
2023 ŞUBAT MECLİSİ 01/02/2023 TARİHLİ  KOMİSYON KARARLARI 

                             

İMAR  KOMİSYON RAPORU 

 

Canik Belediye Meclisinin 01/02/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen İmar 

ve Şehircilik Müdürlüğünün  26.01.2023 tarih ve  28800 sayılı İmar Planı Tadilatı teklifi incelendi; 

 

     

KARAR: 1        

 MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA   
 

Samsun İli Canik İlçesi tapuda Gürgenyatak ve Teknepınar Mahallesi,  F36c03a4a ve 

F36c03a4d imar planı paftasının 4565900-4566700 yatay ve 529600-529700 düşey koordinatları 

arasında  kalan ve Samsun Üniversitesi yolu güzergahı boyunca imar planı değişikliği teklifi 

düzenlenmiştir.  

 

        Canik İlçesi, Teknepınar Mahallesi, Gürgenyatak Mahallesi sınırları içerisinden geçen Samsun 

Üniversitesi İmar Yolu Güzergahının kamuya bedelsiz temin edilmesi amacıyla yapılan imar 

uygulamasında ortaya çıkan mülkiyet probleminin çözülebilmesi ve kesinleşen orman sınırlarının plana 

aktarılmasına yönelik düzenlenen imar planı değişikliği ile; Bu alanın dışında aynı bölgede Samsun 

Canik İlçesi tapuda Hasköy Mahallesi  F36b.23d.3b-F36b.23d.3d  imar planı paftalarında 13650 ada 1 

parsel, 10492 ada 10 parsel ve 10492 ada 15 nolu parseller Doğal Karakteri Korunacak Alanın Park 

Alanı olarak düzenlenmesine yönelik hazırlanan  1/1000 ölçekli uygulama   imar planı değişikliği 

hazırlanmıştır.  

     

  Söz konusu   1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı uygulama imar planı ile plan açıklama raporu, 3194 

Sayılı İmar Yasasının 8b maddesi uyarınca, komisyonumuzca incelenmiş olup daha detaylı görüşülmek 

üzere komisyonda bekletilmesi  oy birliği ile uygun görülmüş olup, Belediye Meclisinin onayına arz 

ederiz.02/02/2023 

 

                            

PLAN BÜTÇE   KOMİSYONU RAPORU 

 

    Canik Belediye Meclisinin 01/02/2023 tarihli toplantısında Plan Bütçe komisyonuna havale edilen 

Zabıta Müdürlüğünün 18/01/2023 tarih ve 28560 sayılı Zabıta Fazla Çalışma Ücreti teklifi incelendi; 

 

 KARAR     : 2 

MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA 

 

31.12.2022 tarih 32060  Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yürürlüğe giren 2023 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanununda yapılan değişikliğin K Cetveli; III. Fazla Çalışma Ücreti, (B) Aylık Maktu 

Fazla Çalışma Ücreti bölümünde; 

        1- Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda (iktisadi 

işletmeler hariç),görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre vesaatlerine 

bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten 

personel hariç), belediye meclisi kararı iletespit edilen tutar, fazla çalışma ücreti olarak maktuen 

ödenir. Ancak, bunlara ödenecek aylık fazla çalışma ücreti en son yapılan resmi nüfus sayımına göre 

belediye nüfusu;  

        -10.000’e kadar olanlar için 715 Türk Lirasını, 



        -10.001’den 50.000’e kadar olanlar için 765Türk Lirasını,  

        -50.001’den 100.000’e kadar olanlar için 845Türk Lirasını, 

        -100.001’den 250.000’e kadar olanlar için 955Türk Lirasını,  

        -250.001’den 1.000.000’a kadar olanlar için1.140 Türk Lirasını, 

        -1.000.001’den fazla olanlar için 1.325 Türk Lirasını 

        -Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin belediye 

sınırları içerisindekiler için 1.325 Türk Lirasını, 

        -Ankara,İstanbul ve İzmir büyükşehirler belediye sınırları içerisindekiler için 1.760Türk Lirasını, 

geçemez. 

        2- Aylık maktu fazla çalışma ücreti alanlara, her ne ad altında olursa olsun ayrıca fazla çalışmaya 

yönelik olarak başkaca bir ödeme yapılmaz. 

        3- Yukarıdaki hükümlere göre ödenecek aylık maktu fazla çalışma ücretleri; 

        a) Görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi 

süresince, 

        b) Bir yılda toplamı 30 günü geçmeyen hastalık izni sürelerinde, 

        c) İtfaiye hizmetlerinde çalışan personel için görevin yapılması sırasında veya görevden dolayı 

hastalanma hallerinde tedavi süresince, 

        ç) Yurt içinde yapılacak hizmet içi eğitime katılma ve geçici görevli olarak bulunma durumlarında, 

ödenmeye devam olunur. Diğer hallerde ise, fiilen çalışıldığı sürece ve bu süre ile orantılı olarak ödenir. 

 

        Bu İtibarla; 31 Aralık 2022 tarih ve 32060 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

2023  yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu K Cetveli III. Fazla Çalışma Ücreti - (B) Aylık Maktu Fazla 

Çalışma Ücretinin 2023 yılı için 1.325,00 TL. (binüçyüzyirmibeştürklirası) ödenmesi; komisyonumuzun 

02/02/2023 tarihli toplantılarında oy birliği ile uygun görülmüş olup; Belediye meclisinin tasviplerine 

arz ederiz.02/02/2023 

 

PLAN BÜTÇE   KOMİSYONU RAPORU 

       Canik Belediye Meclisinin 01/02/2023 tarihli toplantısında Plan Bütçe komisyonuna havale edilen 

Mali Hizmetler Müdürlüğünün 26/01/2023 tarih ve 28798 sayılı Asansör Periyodik Bakım ve Tavan 

Ücret Tarifesi  teklifi incelendi; 

KARAR     : 3 

MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA 

 

  2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'nun "Ücrete Tabi İşler" başlıklı 97. maddesinde 

"Belediyeler bu Kanunda harç veya katılma payı konusu yapılmayan ve ilgilileri isteğine bağlı olarak 

ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclisince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya 

yetkilidir. Belediye'ye tekel olarak verilmiş işler kendi özel hükümlerine  tabidir." 

Yapı kontrol müdürlüğümüzün 04/05/2018 tarih ve 30411 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliğinin 10.maddesine istinaden, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun "Meclisin Görev ve Yetkileri" başlıklı 18'inci Maddesinin (f) bendine göre 

Periyodik Kontrol Taban ve Tavan Ücretleri ekteki çizelgede belirtilmiş olup, taban ücreti üzerinden 

uygulanması komisyonumuzun 02/02/2023 tarihli toplantılarında oy çokluğu (Nusret SOYKAN – RED) 

ile uygun görülmüştür. Belediye meclisinin tasviplerine arz ederiz.02/02/2023 

 


