
04/12/2023 TARİHLİ ARALIK DÖNEMİ  MECLİSİ  

05/12/2023 TARİHLİ  KOMİSYON KARARI 

 

PLAN BÜTÇE   KOMİSYONU RAPORU 

 

          Canik Belediye Meclisinin 04/12/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 30.11.2023 tarih ve 42883 sayılı Sözleşmeli Memur Ücretlerinin 

Belirlenmesi teklifi  incelendi; 

KARAR 30:        

MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA 

 

2024 yılı içerisinde Belediye Başkanlığımızda 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesi gereği, 

tam zamanlı sözleşmeli olarak Eğitmen (5 personel) ve Tekniker (1 personel) kadrosu karşılığı 

çalıştırılacakların ücretlerinin , aşağıda açıklandığı gibi belirlenmesi hususu; 

        

1) 3 dereceli Eğitmen kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 57838395266 T.C. Kimlik nolu Burhan 

SOYLU'ya; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına ve mezuniyet 

durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi. 

 

2) 7 dereceli Eğitmen kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 1505602824 T.C. Kimlik nolu Ceyhun 

GİZLENCİ'ye; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret artı 2000 TL ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına 

ve mezuniyet durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi. 

 

3) 7 dereceli Eğitmen kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 58528360052 T.C. Kimlik nolu Emrah 

TUNÇ'a; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına ve mezuniyet 

durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi. 

 

4) 7 dereceli Eğitmen kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 20741014548 T.C. Kimlik nolu Mahmut 

Kağan AYAN'a; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına ve mezuniyet 

durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi. 

 

5) 7 dereceli Eğitmen kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 17386057344 T.C. Kimlik nolu Tuğba 

ARSLAN'a; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli İdare 

Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına ve mezuniyet 

durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi. 

 

6) 3 dereceli Tekniker kadrosunda 5393 sayılı kanunun 49.maddesine istinaden tam zamanlı olarak 

çalışan ve 2024 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılması düşünülen 32093333062 T.C. Kimlik nolu Servet 

Yüksel ÖZTÜRK'e; Ocak ayında açıklanacak Asgari ücret ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personeli ücret tavanları genelgesinin iki (2) sayılı cetvelinde bulunan hizmet yılına ve 

mezuniyet durumuna uygun ek ödeme oranıyla ücretinin belirlenmesi hususu; komisyonumuzun  05/12/2023 

tarihli toplantılarında incelenerek oy birliği ile uygun görülmüştür.  

 

Canik  Belediye meclisinin tasviplerine arz ederiz.05/12/2023 



PLAN BÜTÇE   KOMİSYONU RAPORU 

 

          Canik Belediye Meclisinin 04/12/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen Mali 

Hizmetler Müdürlüğünün 21.11.2023 tarih ve 42391 sayılı Ödenek  Aktarma ve İmha İşlemleri teklifi  

incelendi; 

 

KARAR    31:         

 MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA 

 

5393 Sayılı Belediye Kanununun “Meclisin görev ve yetkileri” başlıklı 18. Maddesinin (b) bendi 

‘’Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek,  bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel  sınıflandırmanın  birinci  düzeyleri  arasında aktarma yapmak.”denilmektedir. 

 

Mahalli  İdareler  Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 36. Maddesinde de;  

Aktarma; bütçenin  herhangi  bir  tertibinde bulunan ve o hesap döneminde 

kullanılmayacağı  anlaşılan  ödeneklerden  alınarak,  ödenek ihtiyacı olan 

diğer gider tertiplerine veya yeni tertip açılarak yapılan eklemedir denilmektedir. 

Bu nedenle fonksiyonel sınıflandırmanın birinci  düzeyindeki ödenek aktarma ve imha 

işlemlerinin  yapılması  hususu; komisyonumuzun  05/12/2023 tarihli toplantılarında incelenerek oy birliği ile 

uygun görülmüştür.  

Canik  Belediye meclisinin tasviplerine arz ederiz.05/12/2023 

 

PLAN BÜTÇE   KOMİSYONU RAPORU 

 

          Canik Belediye Meclisinin 04/12/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen Mali 

Hizmetler Müdürlüğünün 28.11.2023 tarih ve 42699 sayılı 2024 Mali Yılı Ücret Tarifesi  teklifi  incelendi; 

 

KARAR  32:         

MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA 

 

 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununun "Ücrete Tabi İşler" başlıklı 97. maddesinde "Belediyeler bu 

Kanunda harç veya katılma payı konusu yapılmayan ve ilgilileri isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü 

hizmet için belediye meclisince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir. Belediye'ye tekel olarak 

verilmiş işler kendi özel hükümlerine  tabidir." 

 

İlgili Müdürlüklerce bölgemizin sosyal ve ekonomik koşulları göz önünde tutularak hazırlıkları 

yapılan, 2024 yılı uygulanacak ücret tarifelerinin 5393 Sayılı Belediye Kanununun “Meclisin Görev ve 

Yetkileri” başlıklı 18. Maddesinin (f) bendine istinaden, Komisyonumuza havale edilen ve 2464 Sayılı 

Belediye Gelirleri Kanununun  96. ve 97. Maddelerine istinaden hazırlanan, ekteki 28 sayfadan oluşan 2024 

Ücret ve Harç Tekliflerinin incelenmesi neticesinde; 

 

 11. Sayfa, Madde 18’de Ulusal bayramlarda çalışma Ruhsatı Harcı kısmında,  

 23. Sayfa, Madde 27’de Zabıta Müdürlüğü Ücret Tarifesinde 1. ve 2. sırada,  

 26. Sayfa, Madde 28’de Ruhsat Müdürlüğü İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Ücret Tarifesinde 

 27. sayfada açıklama kısmında değişiklikler yapılmış olup, 

 28.sayfada Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, ATM yerlerine ilişkin ekleme yapılmıştır.  

 

      01/01/2024 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, ekte belirtilen 2024 yılı ücret tarifeleri, 

komisyonumuzun 05/12/2023 tarihli toplantısında incelenerek  oy birliği ile uygun görülmüştür.  

 

Canik Belediyesinin 2024 Yılı Ücret Tarifesini Belediye meclisinin tasviplerine arz ederiz.05/12/2023 

 



 

SOSYAL YARDIMLAŞMA KOMİSYON RAPORU 

 

Canik Belediye Meclisinin 04/12/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen Kültür ve 

Sosyal İşler Müdürlüğünün 24/11/2023 tarih ve 42608 sayılı Ödül Verilmesi teklifi incelendi; 

 

KARAR  33:         

 MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA   
         

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin (b) bendinde ; 

            Belediyeler;  "Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 

açabilir veya işletebilir ; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi 

dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 

amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa 

edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 

ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi 

ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 

ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. " denilmiştir. 

        Bu nedenle; Canik'te öğrenim gören 12.sınıf lise öğrencilerinden Çanakkale Gezisine katılmış olmak 

şartıyla düzenlenecek "Canik Gençliği Ecdadının İzinde" konulu kompozisyon yarışmasında derece alan; 

        1.  Birinciye     : Bilgisayar, 

        2.  İkinciye       : Cep Telefonu, 

      3. Üçüncüye  : Tablet verilmesi konusu, komisyonumuzun 05/12/2023 tarihli toplantılarında incelenerek  

oy birliği ile uygun görülmüş olup, kabulünü Belediye Meclisinin onayına arz ederiz. 05/12/2023 

 

SOSYAL YARDIMLAŞMA KOMİSYON RAPORU 

 

Canik Belediye Meclisinin 04/12/2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen Kültür ve 

Sosyal İşler Müdürlüğünün 01/12/2023 tarih ve 42956 sayılı Sporcuya Destek Verilmesi  teklifi incelendi; 

 

KARAR 34:         

 MECLİS BAŞKANLIK MAKAMINA   
         

Özel Sporcular Atletizm Atmalar Türkiye Şampiyonasında Gülle Atma ve Disk Atma branşlarında 

azimleri, mücadeleleri ve üstün performanslarıyla Milli Sporcu Ali TOPALOĞLU 2 altın madalya ile ilçemizi 

gururlandırmıştır. 

 

 Sporu v Sporcuyu desteklemek, daha nicelerini teşvik etmek amacı ile milli gururumuz olan dereceler 

kazanan sporcumuzdan,  Ali TOPALOĞLU’na yarım altın, sporcu çantası, eşofman takımı, 

  

Milli sporcularımızın antrenörü Şükran ERGÜN’e 10.000,00 TL. para (onbinlira) sporcu çantası, 

eşofman takımı, spor ayakkabı verilmesi hususu, komisyonumuzun 05/12/2023 tarihli toplantılarında 

incelenerek  oy birliği ile uygun görülmüş olup, kabulünü Belediye Meclisinin onayına arz ederiz. 05/12/2023 

 


