T.C
CANIK BELEDIiYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Canik Belediyesi Teftis Kurulunun kurulus, gorev, yetki

ve sorumluluklarini, caligma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari,
yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Canik Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini, teftis kurulu miidiirii, miifettis
ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ve
teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baghh Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmeligin 12. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 3- : Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Canik Belediye Baskanini,

b) Basvuru Formu . Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik

numarasi, hangi yabanci dilden smnava girecegini, siavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde
idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye : Canik Belediyesini,

¢) Birim : Belediye hizmet birimlerini,

d) Birim Amiri : Belediye hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

e) Biiro : Teftis Kurulu Midiirliigi biirosunu,

f) Giris Simnav1 : Yazihh ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimciligr giris
smavint,

g) Gorev Standartlan : Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama

birligi Iginde, etik ilkeler gdzetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gdrev sonuglarmin adil ve
giivenilir olmasin1 saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallar
tespit amaciyla kurul miidiirliigliniin teklifi ve baskanin onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu gérev
standartlarini,

g) Isletme . Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir
ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan biitce ici isletmeleri,

1) Kurul : Canik Belediyesi Teftis Kurulunu,

1) Kurul Miidiirii : Canik Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

k) Kamu Personeli

Se¢me Sinavi (KPSS) : 18/03/2002 tarihli 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Ig¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatlarina
gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar
saglayan merkezi sinavi,



I) Miifettis : Canik Belediyesi miifettiglerini,

m) Miifettis Yardimcisi : Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimecilarini,

n) OSYM : Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

0) Refakat Miifettisi : Kurul miidiirine yardimci olmak {izere gorevlendirilen
miifettisleri,

p) Yeterlik Sinavi . Miifettis yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve/veya
sozli sinavi,

r) Yetkili merci : 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciiyi ifade eder

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 4- (1)Teftis Kurulu Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu ve “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
hiikiimlerine dayanarak Canik Belediye Meclisinin 02.11.2020 tarih ve 49 sayili karari geregince
kurulmustur.

Teskilat ve Baghhk

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir midiir,
yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri, arsiv, kiitiiphane ve benzeri
isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri kurul miidiirliigiine bagl biiro
tarafindan yiiritiiliir.

(3) Kurul, dogrudan baskana baglidir.

(4) Kurul miidiiri ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu Yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde baskan adina kullanirlar.

(5) Miifettisler, baskan ve kurul miidiirii disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Kurul Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis kurulu miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gorevlendirme emri iizerine
Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler
ile isletmelerin her tiirlii 15 ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis dl¢iitlere uygunlugunun
denetimini yiiriitmek,

¢) Belediye birimlerinde 6zel teftis yapmak,

¢) Miifettislerin ¢calismalari neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek, kurul
miudiirligi gorist ile birlikte Baskana sunmak,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda yazili olarak
bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iliskin, bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim,



inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini arttiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
Oneriler sunmak,

0) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

&) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil1 il idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya
Kaymakam’in kabul ve onay1 halinde, 4483 sayili Kanunun 5. maddesinin 3. fikras1 geregince ise
Bagkan’in kabul ve onay1 halinde, diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun
geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde
tamamlattirilmasin1 ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore karar alinmak tizere yetkili merciiye
gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7- Teftis kurulu miidiirii, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslariin merkez tegkilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik déonemi de dahil olmak
iizere en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen egitim sartlarini
tastyanlar arasindan atanir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1)Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis yetki ve sifatina sahip olup; baskan adina
asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Midiirligiinii; Baskanlik Makamina, Belediyenin Karar Organlarina,
Belediyenin diger idari birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve gerektiginde ilgili kisi ya da kurum ve
kuruluslara karsi, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmek,

b) Teftis Kurulu Miidiirliginiin 8.maddesinde belirtilen gorevlerini, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun olarak yiirtitmek,

c) Teftis Kurulu Midiirliigii'niin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari, personeli ve ekipmani etkili,
verimli ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek, gerekli denetimleri yapmak, miifettislerin
caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yillik teftis programini hazirlamak ve Bagkanlik Makaminin
onayina sunmak, onaylanan teftis programinin uygulanmasini1 ve program geregince gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak,

d) Gerektiginde Bagkanlik Makaminin emir ve onayi ile bizzat teftis, arastirma, denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yapmak,

e) Miifettisleri teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma islerinde gorevlendirmek ve
bu emirlerin uygulanisint denetlemek,

f) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili birimlere
gondermek ve gerektiginde Miidiirliik goriisiinii belirtmek,

g) Olagan denetimler esnasinda karsilasilan eksiklikler ile ilgili olarak Belediye Baskanina bilgi
vermek ve bu konuda ilgili birimlere ve Bagkanlik Makamina gerekli dnerilerde bulunmak,

§) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayil
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca, (Devletin giivenligine yonelik ya da
hizmete 0zel gizlilik icermedigi siirece) kurul miidiirliigiine sunulan dilekcelerin ve bilgi edinme
taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak,

h) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1) Midiirliigin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak,

2) Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitgce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
calismak,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak,



5) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

1) Mudiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarii1 ve denetimle ilgili ulusal ve uluslararasi
meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yaymlarimi takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak,

i) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak,

2) Calisma kosullarmni iyilestirmek,

3) Personelin izin planini yapmak,

4) izin, fazla mesai gibi tiim 6zliik islemlerine ydnelik ¢aligmalarin diizenli olarak yapilmasini
saglamak,

5) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine gerektiginde
bir bagkasini gorevlendirmek,

J) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde, gorevlerini yerine
getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak,

K) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
miidirliik goriistinti hazirlayip sunmak,

) ihtiya¢ duyuldugunda miidiirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas Komisyonlarina,
miidiirliigii temsilen uzman personel gorevlendirmek,

m) Baskan tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

Kurul miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 9- (1) Kurul miidiirii, gorev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimer olmak iizere,
yeterli sayida miifettisi Bagkan onay1 ile “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat
miifettisleri kurul miidiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine
getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla bir yil olup, siiresi dolanlar yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirti, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
midiirliigiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul Miidiiri atanmasi sartlarina
haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi1 durumunda vekalet gérevi en
kidemli miifettige verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina
giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek,

b) Yiritilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,

C) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime
elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iligskin gerektiginde tutanak
diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna goére yapilacak on
incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda aciklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik



ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarin1 almak,

e) Mevzuat ¢ercevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasini baskana teklif etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve on inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazil1 ifadelerine bagvurmak,

g) Gorev emrinin disinda kalsa bile, gorevlerini yaparken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis
olduklari usulsiiz, hatali, mevzuata aykiri islemleri gecikmeksizin Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazili veya
sozlii olarak bildirmek, gecikmelerinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
gerekeesini agiklayarak gerekli delilleri toplamak, olayin derhal Savciliga duyurulmasi zorunlu goriilen
hallerde Bagkan onay1 ile Savciliga su¢ duyurusunda bulunmak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma c¢alismalar1 neticesinde raporlar diizenleyerek Kkurul
miidiirliigiine intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt disinda
egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gézlemci
olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuclar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenilen seviyede yliriitiilmesini saglamak ve
gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini
inceleme raporu veya yaziyla kurul miidiirligiine intikal ettirmek,

1) Refakatlerinde calisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde kurul baskanliginca/miidiirliigiince belirlenen
formata uygun olarak miifettis yardimcist degerlendirme raporu diizenlemek,

J) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

k) Bagkanin ve Kurul Midiiriiniin gorevle ilgili olarak verecegi diger isler ile yiirtrlikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miifettigler yaptiklar1 ¢aligmalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiiriirlikteki mevzuat
cer¢evesinde sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin yukarida sayilan yetkileri kullanabilmeleri veya bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri kendilerine Bagkanlik Makami ve/veya Miidiirliikk¢e yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde, hakkinda inceleme ve sorusturma yiiriitiilen ilgililerin gérevden uzaklastirma
isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in Bagkanliga teklifte bulunurlar:

a) Para veya para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginan, teftis,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikkleyecek davraniglarda
bulunanlar,

b) Mal Bildiriminde Bulunulmamasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17.
maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunanlar,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yaptig1 anlagilanlar,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suistimal gibi yiiz kizartici sug isleyenler,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali goriilenler.

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri inceleme veya sorusturmanin her safthasinda yapilabilir.

(3) Hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin yukarida birinci fikrada
yazili eylem ve/veya igslemleri sebebiyle gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugu hususunun agik bir



sekilde ortaya konulmasi amaciyla, s6z konusu eylem ve/veya islemlerin bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(4) Inceleme ve sorusturma neticesinde suc islenmediginin anlasilmas1 veya yeterli delil
bulunmamas1 durumunda; gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger personel, miifettisin verecegi
rapor iizerine atamaya yetkili amirce derhal gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturmalarin ve sorusturma sonucuna gore tesis edilecek resmi
islemlerin diger is ve islemlere gore oncelikle yiiriitiilmesi esastir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler; Baskanlik Makaminin emri ve onayr iizerine Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklar1 talimatla ve ayrica 4483 sayili kanun uyarinca Sorusturma izni Yetkilisinden
aldiklar1 emirle gorevlendirilebilir. Bu kapsamda Miifettisler, aldiklar1 gorevlerin neticelerini usuliine
gore Baskanlik Makamina veya Teftis Kurulu Miidiirliigline ya da 4483 sayili kanun uyarinca Sorusturma
Izni Yetkilisine sunarlar.

Miisterek calismalar

MADDE 13- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢aligsmalar1 diizenler. Kurul miidiiriine
yardimla gorevlendirilen refakat miifettislerinin miisterek calismalarda gorev almasi halinde, grup
koordinatorii refakat miifettigidir. Miifettisler, (sorusturmanin gizliligi hali disinda) calismalarin seyri
hakkinda zaman zaman veya talep halinde Baskanliga ve gerektiginde ilgili midiirliige 6zet bilgi veya
ara rapor verebilir. Calisma grubu faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde, ¢aligmalarin
neticeleri diizenlenecek raporlarla birlikte Bagkanlik Makamina ve/veya Teftis Kurulu Miidiirligiine
sunulur.

Teftis kayitlarimin tutulmasi
MADDE 14- (1) Teftis defteri ve islemleri:

(1) Baskanligin tiim birimlerinde ve Baskanliga bagli bulunan biitiin kurulus, tesekkiil, miiessese,
sirket ve tesislerde birer teftis dosyasi ve defteri bulunur. Her miifettise ait rapor ve yazilar ayri bir dosya
gomlegine tarih sirasina gore konularak saklanir. Miifettisler her sayfasi numaralanip miihiirlenen ve kag
sayfa oldugu belirtilen teftis defterlerine, hangi tarihte teftise basladiklarin1 ve teftisi bitirdiklerini, hangi
servisleri teftis ettiklerini ve teftis edilenlerin kimliklerini yazarlar. Teftis sonunda Belediye
Bagkanligindan gonderilip dosyasinda sakli bulunan talimat ve emirlerin 6zetleriyle tarih ve numaralari
ve bunlar lizerinde yapilan islemlere ait bilgi 6zetleri yazilir ve alt1 sorumlular tarafindan imza edilir.

(2) Teftis defteri ve dosyasmin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin amiri, miidiirii ve yetkilileri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini
teftis raporlari ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler.
Devir iglemleri tutanaga baglanir.

Islerin devri

MADDE 15- (1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa,
mifettisler ellerindeki isleri, kurul baskaninin/miidiiriiniin talimati ile bir baska miifettise devredebilir.

(2) Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan islerin
neler olduguna iliskin ¢ikaracagi 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise baslanilmamais ise sadece isle
ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar

MADDE 16- (1) Miifettislerin uyacaklar1 hususlar agsagida siralandigi gibidir:

a) Miifettisler gorev ve sifatlarimin gerektigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranista bulunamazlar,
b) Miifettisler;



(1) Baskan veya Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan kendilerine verilen gorevin disinda, herhangi
bir isin yapilmasi veya yapilmamasi hakkinda teftis ve denetimlerine tabi personele emir veremezler.

(2) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve tarih ve imza konulmak suretiyle
yapilan agiklamalar diginda, evraklar, defterler ve kayitlar iizerine serh koyamaz, ilave ve diizeltme
yapamazlar.

(3) Teftis ettikleri yerleri, yapacaklart igleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar, gizli olan yazilarini bagkalarina yazdiramaz ve gosteremezler.

(4) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak; teftis, inceleme ve sorusturmalarla ilgili personel veya
diger kisilerin 0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlarimi kabul edemezler. Bu kisilerle is
miinasebetinden farkli bir miinasebet kuramazlar, bor¢ alamazlar ve bor¢ veremezler. Sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.

(5) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 Onleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini arttirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 0zen gosterirler.

(6) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalari esnasinda giyimleri, davraniglar: ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler.

(7) Gorevin bagariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozetirler.

(8) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlan gizli tutmak zorundadirlar.

(9) Aralarinda tiglincii dereceye kadar kan (iiglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar (ikinci
derece dahil) kayin hisimlik veya cikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine
bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul midiirliigiine bildirirler.

(10) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul midiiriniin izni olmadan kimseye gosteremezler ve
veremezler.

(11) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

c) Miifettisler; miisteki ve muhbirlerin, sanik ve taniklarin celbi, ihzari, dinlenmesi hususlarinda
gerekli islemleri ytirtitiirler, bu konuda Teftis Kurulu personelinden ya da belediyenin diger birimlerinin
personellerinden yardim alirlar. Zabit ve arama gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemlerin Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ve yetkili kolluk kuvvetleri vasitasi ile gergeklestirilmesini
ve ylriitiilmesini saglamak konusunda azami 6zen gosterirler.

¢) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varhigi halinde,
Miifettisin talebi, Kurul Midiiriiniin uygun goriisii ve Bagkanin onay1 alinmak suretiyle, konu uzmanlhigi
bulunan belediye personellerine veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personellere ya
da gerektiginde 6zel hukuk gercek veya tiizel kisilerine incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar
kanitlayici belge olarak inceleme ve/veya sorusturma raporlarina eklenir. Bu gibi uzman kurum veya
kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri, fatura veya fatura yerine gegen belgeler karsiliginda Belediye
Biit¢esinden ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Biiro, teftis kurulu miidiiriine bagl yeterli sayida personelden tesekkiil eder.
(2) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Teftis kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydin fiziki ve elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini yapmak,
baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor ve yazilardan kurul miidiirtinii
haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.



c¢) Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlar1 ve diger evraki kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin ¢calisma ve hakkedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiritmek.

d) Teftis kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasimir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde tasinir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger
islemleri yapmak.

e) Teftis kurulunun yazigmalariyla, miifettis, miifettis yardimecilar1 ve biiro personelinin 6zliik,
diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve miifettis
yardimecilart ile biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasindan kurul miidiiriine karsit sorumludur.
Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icabr edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul bagkaninin/miidiiriiniin izni olmadan
higbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde kurul midiiriiniin uygun goriisii
alinir.

BESINCIi BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlar

Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

MADDE 18- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliilikkleri sunlardir:

a) Canik Belediye Bagkanligi teskilatiyla Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde
gorevli bulunan denetime tabi personel, istendiginde biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para
hikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirli mal ve esyayr miifettise gostermek, inceleme ve saymasini
kolaylastirmakla ytikiimliidiirler. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, listlerinden izin almak ya da
benzeri gerekgelerle higbir sekilde geciktiremezler.

b) Miifettisler, gérevlerini yaparken, inceleme ve sorusturma konusu olayin kaniti olmasi halinde
gizli de olsa kayit ve belgelerin 6rneklerini veya bir tutanakla asillarini almaya yetkilidir.

c) Teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli, gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere
gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Teftise ve denetime
tabi olanlar, miifettisge sorulan sozlii ve yazili sorular1 geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

¢) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken Onlemleri almak, miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak zorundadirlar.

d) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin
gorevlilerine verilmis izinler (hastalik ve benzeri zorlayici sebepler disinda) miifettisin istegi lizerine
teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Ancak iznini kullanmaya baslamis olanlar
zorunluluk olmadikga geri cagrilmaz.

e) Teftis ve denetime tabi birimler, miifettis tarafindan diizenlenen cevapli teftis raporlarina cevap
vermekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimeihigy
Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 19- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcist olarak girilir. Miifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin agilmasina, kurul miidiirliniin 6nerisi iizerine baskanin onay1 ile karar verilir.
Siav, yazil1 ve sozlii olmak iizere iki béliimden olusur.



(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmig olanlardan bu yodnetmelikte Ongoriilen egitim sartlarini
tastyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan belediye miifettisligine atanabilirler.

Miifettis yardimciligi giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 20- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Sinavda basarili
olan adaylar sozlii sinava tabi tutulur.

(2) Sinavi bu Yonetmeligin 25. maddesine gore olusturulacak sinav kurulu yapar. Kurulun
calisma usul ve esaslar1 Bagkanlik¢a belirlenir.

Miifettis yardimciligi giris sinavinin ilani

MADDE 21- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari,
basvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek ic¢in
aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi
ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin dnce Resmi Gazetede, Tiirkiye
genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve mahalli gazetelerden birinde
ayrica Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimceilig: giris sinavi sartlar

MADDE 22- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen
nitelikleri tagimak gerekir.

a) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi
bulunmamak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

c¢) Kamu Gérevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®6netmelik
hiikiimlerine gore (A) grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢gme Siavinda Kurumca belirlenen
ve sinav ilanlarinda belirtilen KPSS puan tiirii ile taban puani ve iizerinde puan almis olmak,

¢) Giris sinavinin yapilacagi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

e) Sinav i¢in adaylardan istenen tiim belgeleri siiresi i¢erisinde Belediyeye vermek,

f) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel hali bulunmamak,

g) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere kurul miidiirliiglince belirlenen sayida
aday arasinda olmak,

§) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden
gorevi yapabilecek niteliklere sahip olmak,

h) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar tagimak.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi islemleri

MADDE 23- (1) Miifettis yardimecilig1 giris sinavina katilmak isteyenlerin Bagkanliktan temin
edecekleri adaylik formu ile birlikte istenilen belgeleri siiresi icerisinde ibraz etmeleri durumunda
adaylara Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince, sinav yeri ve tarihini belirten fotografli ‘Sinav Giris
Belgesi’ verilir.

(2) Adaylik formu ile birlikte istenilen belgeler;
a) 4,5 x 6 ebadinda iki adet fotograf,



b) Yiiksek 6grenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli, teftis kurulunca onayli
ornegi veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 23 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya teftis kurulunca
onayl1 drnegi,

c) Kamu Personel Se¢me Sinavini (A Grubu) kazandigini gosterir sinav sonug belgesi ile
miiracaat ederler.

(3) Aday formunda ad ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksekdgrenim kurumu ve
gerekli diger bilgiler bulunur.

(4) Yazili sinavi kazanan adaylardan s6zlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.

a) T.C. Kimlik numaras1 beyani,

b) Gorevini yapmaya engel bir saglik durumunun olmadigina dair beyan,

c¢) Askerlik durumu beyani,

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Adli sicil beyani

e) Kendi el yazis1 ile 6zgecmisi. (Ozgecmisinde baba ve anne adlari ile meslek veya isleri:
okudugu okullari, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari, yaptigi isler belirtilir.)
Miifettis yardimcihig: giris sinavi konular:

MADDE 24- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinin kurum tarafindan yazili olarak yapilmasi
halinde asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuata gore sinav gerceklestirilir.

a) Adaylarin yazili sinav konulart;

1- HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b) Idare Hukuku (Genel Esaslari, idari Yarg, Idari Teskilat)
¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)
¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar)
d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)
f) Ceza Muhakemeleri Hukuku (Genel Esaslar)
2- IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Mikro ve Makro Ekonomi)

b) Para, Banka, Kredi ve Konjonktiir

¢) Giincel Ekonomik Sorunlar

¢) Tiirkiye Ekonomisi ve Milli Gelir

d) Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim

3- MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi,

b) Maliye Politikas1 (Kamu Maliyesi)

¢) Devlet biitgesi

¢) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar)

4- MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

5- DIGER MEVZUAT

a) Mahalli Idareler Mevzuati (Genel Esaslar)

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

¢) Ihale Mevzuat: (Genel esaslar)

¢) Imar Mevzuati (Genel esaslar)

d) Kamulastirma Mevzuat1 (Genel Esaslar)

6- YABANCI DIL

a) Ingilizce

b) Almanca, Fransizca dillerinden birisi



Miifettis yardimcihig: giris sinavi komisyonu

MADDE 25- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; baskanin onayi ile kurul
miidiiriiniin bagkanliginda, kurul miidiiriiniin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya miifettis
olmak {izere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 goérev yapamayacak baskan disindaki asil
iiyelerin yerine gegmek tizere, ayn1 usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris simnavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu
konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri teftis kurulu biirosunca yiiriitiiliir.

(4) Smav komisyonu bagkan ve iiyelerinin; eslerinin, {i¢iincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis ¢gocuklarinin sinava
katilmas1 halinde, bunlarin baskanlik veya tyelikleri sona erdirilir ve bunlarin yerine yedek iiyeler
arasindan gorevlendirme yapilir.

(5) Siav komisyonu {iye tam sayist ile toplanir.
(6) Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 Bagkanlik tarafindan belirlenir.
Yazihi sinav

MADDE 26- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu giris
sinavi degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris degerlendirme sinavi
komisyonunca saptanir. Soru kagitlar1 giris sinavi komisyonu bagkani ve liyeleri tarafindan imzalanir.
Her sinav konusuna ait sorular ayr1 ayr1 zarflara konur, zarflar kapatilir, tizerlerine hangi konuya ait sinav
sorular1 olduklar1 yazilip miihiirlenerek giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani ve iiyeleri
tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi degerlendirme komisyonu baskani tarafindan saklanir.

Smavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 27- (1) Teftis Kurulu miidiirii sinav degerlendirme komisyonuna yardimci olmak tizere
yeterince miifettis ve miifettis yardimcisini gézlemci olarak gorevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardimce1 olmak lizere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir.
Yazili sinavlarin yapihs sekli

MADDE 28- (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, gec gelenler sinava
alinmazlar. Her aday, sinav girig belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar,
yanlarinda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 smav gorevlilerine ibraz etmekle ytkiimliidiirler.

(2) Yazili sinavda, sinav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla gézlemci ve
gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da
ayr bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir daha giris
sinavina alinmazlar.

(5) Sinav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Sinav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan kapatilmasi
zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine hangi sinava ait oldugu,
simav grubu, sinav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir. Zarfin {istii, mihiirlenerek
imzalanir.



(7) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile siavi en son terk eden adaym da katilimiyla bir sinav
durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, sinava baslama ve bitis
saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olayin
mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve siav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme
komisyonu baskanina teslim edilir.

Sinav kagitlarimin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca 100 puan tizerinden verilecek not,
kagidin bas tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira numarasina
gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazili sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 30- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlari tespit eder.

(2) Yazili sinavda her simav grubunun tam puani 100'diir. Sinavin kazanilmasi i¢in, yabanci dil
harig¢ sinav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan asagi
olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar en yiliksek puan alan adaydan baglamak
iizere siralamaya tabi tutulur. Yazili sinavda basar1 gosteren adaylardan ilan edilen bos kadronun 3 (ii¢)
katina kadar aday sozlii sinava cagrilir. Sonuncu aday ile aym1 puani alan adaylar da kontenjan
gozetilmeksizin sozli sinava ¢agrilir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda
basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme komisyonunca imzalanir.
Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 31- (1) Yazili sinavi kazanan adaylarin basari sirasini ve sozlii sinavin yerini, giiniinii
ve saatini gosterir liste, belediyenin ilan tahtasi ile elektronik ortamda ilan olunur. Ayrica s6zIii sinava
gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini istedikleri posta ve e-
posta adreslerine sinavin yeri giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme

MADDE 32- (1) Sozlii sinavin yapilacagr yer, giinii ve saati ile sinava katilacaklarin listesi
Bagkanlik ilan panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Sozli sinav, adaylarin;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikli§i yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan
verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Sozlii smavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz (100) tam puan
lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmas1 sarttir.

(4) Sozli sinavda basarili olanlar, basart puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle
Bagkanlik ilan panolarinda asilmak ve elektronik ortamda yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav komisyonu

MADDE 33- (1) Smav komisyonu Baskanliktan alinacak onayla belirlenir.

(2) Sozli sinav, bu yonetmeligin 25. maddesine gore olusturulacak sinav kurulu tarafindan
gerceklestirilir.



Giris sinavinin degerlendirilmesi ve basari sirasi

MADDE 34- (1) Giris sinavi notu, yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari siras1 bu
nota gore tespit edilir.

(2) Giris smav1 notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basar1 siralamasinda
oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde yazili sinav puani yiiksek olan adaya bunlarinda esit
olmas1 halinde KPSS puani yliksek olan adaya oncelik verilir. Sinavda bagar1 gosterenlerin sayisi ilan
edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen kadro sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan
basar1 siralamasina gore ilan edilen kadro sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmig sayilir.
Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuglari,
belediyenin ilan tahtasi ile elektronik ortamda duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini
yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar teftis kuruluna miiracaat etmeleri zorunludur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 35- (1)Yazili ve s6zlii sinav sonuglarmna itirazlar, yazili ve sézlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢cinde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna
yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on ig giinii i¢inde
incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcili@ina atanma

MADDE 36- (1) Giris sinavinda basar1 gosterenler basar1 sirasina gore bos kadrolara bagkanin
onayi ile atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi igerisinde goéreve
baglamayanlar i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak smavi
kazanan adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapilir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir
sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay i¢inde giris
sinavi bagar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan once, belediyece
hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gérevini yapmaya
engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari disinda
ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi
iizerinden veya dogrudan niifus clizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil
beyanlarimin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru formunda yazili olarak belirtilir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi
MADDE 37- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi
olmalarmi saglamak,



b) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak, esas alinir.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ile bu
Y onetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimcilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplamu {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci donem ¢alismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar ve
kurul miidiirligiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanct dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay siireyle meslek ici
egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan siavlar yapilir. Bu
simavlar sonucunda 100 tam puan lizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem c¢aligma notu
sayilir.

(4) Ikinci dénem calismalar::

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarin1 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimecilari, 6n egitimden sonra, kurul
miidiirliigiince belirlenen bir program cercevesinde, en az {i¢ miifettisin yaninda calistirilirlar. Ikinci
donem calismalar1 asgari bir yil siirer.

b) Miifettis yardimcilari refakatinde bulunduklart miifettislerin denetimi ve gézetimi altindadirlar.
Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Miifettisler, en az {i¢ ay
refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve davranislari
hakkinda bir miifettis yardimcist degerlendirme raporu diizenlerler.

c) Miifettis yardimeisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettiglik
yetenegi, meslek bilgisi olmak tizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina "¢ok iyi" (90-100),
"iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz"
olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen
miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda ¢alistig1 {i¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her li¢ miifettisten de "yetersiz" notu alan
miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig1 saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 37 nci maddesine gore islem yapilir.

d) Miifettis yardimcist degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem
calisma notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar,
rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir calisma programi



hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin ¢alismalari, refakatinde bulunduklari miifettisler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii dénem calismalar:

a) Birinci ve ikinci donem g¢alismalarimi tamamlayan miifettis yardimcilar1 gorevlerini
yapmalariin yani sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul miidiiriiniin
danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay 6nce kurul miidiirliigiine verirler. Bu
rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii
mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan
iizerinden not verilir, bu not li¢lincli donem ¢alisma notu sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.
Yetisme notu

MADDE 39- (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimciligi déonemine iliskin olarak asagida belirtilen
konularin her biri i¢in yeterlilik sinavindan 6nce sinav kurulu tarafindan 100 puan iizerinden verilen
notlarin ortalamasidir.

a) Kurs ve Seminer notu: Kurs ve Seminerler sonunda aldiklari notlar ortalamasi.

b) Etiit ve inceleme notu: Miifettis Yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara verilen not.

c) Teftis ve denetim notu: Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not.

d) Tahkikat notu: Yetkili Mifettis Yardimcilarimin  yaptiklar1  sorusturma  sonunda
diizenledikleri rapor ve fezlekelere verilen not.

e) Ozel not: Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davraniglari, meslek bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri verilen notlar.

(2) Her boliimden verilecek notun 60'dan, yetisme notu ortalamasinin ise 70'den asag1 olmamasi
gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 40- (1) Birinci ve ikinci donem caligmalarini bagar1 ile tamamlayan ve bu siire sonunda
kurul miidiiriinden ve refakatinde ¢alistiklar1 miifettislerin cogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis
yardimcilari, kurul miidiiriiniin 6nerisi iizerine bagkanin onayi ile yetkili kiliabilir. Yetkili miifettis
yardimcilari, miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan c¢ikarilma

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore
miifettislige atanamayacagi anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve
davranislart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin teftis kurulu disinda belediye
icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atanma

Yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
MADDE 42- (1) Yeterlik simavi, bu Yonetmeligin 26nc1 maddesi hiikmiine gére olusturulan
yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 43- (1) Miifettis yardimcilari, en az {i¢ yil ¢calismak, basar1 degerlendirmesi olumlu,
yetisme notu 70 ve {izeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkini1 kazanirlar.



(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tasiyanlar, miifettis yardimeiligt siiresinin bitimini
izleyen en ge¢ dort ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki agamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zIii sinava alinmazlar.

(4) Yazil1 sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay once, sozlii sinavin tarihi, yeri ve saati
ise sOzlii sinavdan en az ii¢ glin 6nce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 44- (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek
konulardan yapilir.

a) Mabhalli idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagli idarelerin kurulus kanunlari,
b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Raporlama usulleri ve yazim becerisi

3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun genel hitkiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iliskin
hiikiimleri,

4) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku,
5) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

6) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
uygulamast,

7) Belediye Teftis Kurulu Yonetmeligi ve uygulamasi.

¢) Hukuk;

1) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

2) idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu,

5) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
6) Vergi hukuku,

7) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

10) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

12) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat,



¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Bilango analizi ve teknikleri,

3) Kurum muhasebesi ve uygulamasi.

Yeterlik sinavi notlarimin degerlendirilmesi ve itiraz
MADDE 45- (1) Yeterlik sinavi notu, yetisme, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasindan

olusur.

(2) Yazili smav kagitlari, yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu iyeleri tarafindan
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 45 inci maddede belirtilen konulardan alinan
notlarin ortalamasinin en az 70 olmas1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 sézlii sinava tabi tutulurlar. So6zIii sinavda
miifettis yardimcilarina yeterlik simavi degerlendirme komisyonu iiyelerinin her biri 100 tam puan
iizerinden not verir. Verilen notlarin ortalamasi sézlii sinav notunu teskil eder. S6zIii sinavda basaril
sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren yedi is giinli icinde bir dilekg¢e ile kurul baskanligina yapilir. Bu itirazlar, yeterlik sinavi
degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda bagarilt olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik sinavi notu
esas alinarak, basari sirasina gore Bagkanin onayi ile atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde.
Miifettis Yardimcilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gésteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
i¢inde bir hak daha verilir. Ikinci yeterlik simavinda da basar1 gosteremeyenler ile gegerli bir mazereti
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 37 nci madde hiikmii uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme
MADDE 48- Miifettislige yiikselme; yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige tayin edilen
miifettislerin maag dereceleri itibariyle genel hiikiimlere gére yapilir.
Miifettislerin kidemi

MADDE 49 - (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli ve {icretsiz tiim kanuni
izinlerde gegcirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri aynm1 olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Miifettis yardimcilig1 kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.
Bu kidem, miifettis yardimciligi siiresince gecerlidir.

(4) Kurul midiirliigii yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislik gérevine
donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aynt donemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi
durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.



(5) Ayn1 giris sinavi ile kurulda goreve baglayan miifettis yardimcilarindan, 48 inci maddedeki
nedenler ile miifettiglige gec atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

(6) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Basmiifettislie atanma

Madde 50- (1) Miifettisler, kidem, miifettiglik yetenegi ve yeterliligi ile basari durumlar1 goz
onlinde bulundurularak teftis kurulu bagkaninin/miidiiriiniin yazili teklifi ve baskanin onay: {izerine
bagmiifettislik kadrolarina atanirlar.

(2) Basmiifettislige atanabilmek icin birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz olunmasi
gerekir.

Teftis kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 51- (1) Belediye icinde veya disinda baska bir goreve atanmis ya da istifa ederek
gorevden ayrilmis olan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklar
stire i¢cinde miifettiglik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02.10.1981
tarihli ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile
getirilen dilizenlemelere aykiri is ve islemler yapmadiklari ve teftis kuruluna yararli olabilecekleri
anlasildig: takdirde baskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar1 ise gorevden ayrildiklart takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 52- (1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sthhi,
ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gorevlerinden
alimamazlar ve kendi istekleri disinda idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yarg: karari, saglik kurulu raporu, miifettis
raporu ile belgelendirilmesi esastir.

BESINCI BOLUM
Miifettislerin Egitimleri
Meslek ici egitim
MADDE 53- (1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin

gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarinin artirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler
kurul baskanliginca/miidiirliiglince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin
¢oziime  kavusturulmasi i¢in  yaptirllan  g¢alisma  ve  arastirmalardan  sonra,  kurul
baskanliginca/miidiirliigiince belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilar: tertip edilebilir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 54- (1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak, uluslararasi
toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina
kavugabilmelerini saglamak amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarindan yararlanmalar1 halinde,
egitim masraflar1 genel hiikiimlere gore belediye tarafindan karsilanir. Yabanci dil kurslarina katilacak
olanlar mesleki kidem esas alinarak kurul miidiirliigiiniin teklifi ve bagkanin onayi ile belirlenir.

Yurt disinda egitim ve yurt disina gonderilme

MADDE 55- (1) Miifettisler, belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirma yapmak
lizere; biitceye konulacak o6denekle, kurul miidiirliigiintin teklifi, baskaninin onayiyla yurtdisina
gonderilebilirler.



(2) Birinci fikra uyarinca miifettislerin yurt disina gonderilmesinde mesleki kidem esas alinir.
Ancak 50 nci madde geregince miifettislige yeniden atananlarin yurt digina gonderilme sirasi, Kuruldan
ayr1 kaldiklar siireye gore indirime gidilerek belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Yetistirilme

Yetistirilme

MADDE 56- (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla yurt i¢cinde ve yurt
disinda hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Mifettisler gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini artirmak iizere Kurul Miidiirliniin 6nerisi ve Baskanin onay1 ile bir yili gegmemek iizere
yurtdisina gonderilebilirler.

(3) Yurt disina gonderilme ile ilgili diizenlemeler Kurul Midiirligiince yapilir. Yurtdisina
gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basari1 ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

(4) Hizmet igi egitimler, genel denetim programlari 6ncesinde Kurul Miidiirliigiince tespit edilir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Gorev Tamimlar: ve Raporlar
Teftis

MADDE 57- (1) Teftis, belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢er¢cevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla, gorev standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda idareye yardimei olmayi
ve rehberligi amaclayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce
olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

inceleme

MADDE 58- (1) Inceleme, baskan veya kurul miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili
mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile belediye birim ydneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin
acikliga kavusturulmas: ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére sorusturma yapilmasinin
gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 59- (1) Sorusturma, belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da
disiplin sucu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

Rapor tiirleri

MADDE 60- (1) Miifettisler, ¢calismalar1 sonucunda isin 6zelligine gore asagidaki raporlari
diizenlerler:

a) Teftis raporu.
b) inceleme-arastirma raporu.
c¢) Genel durum raporu.

¢) Tevdi raporu.



d) Personel degerlendirme raporu.
e) On inceleme raporu.

f) Tazmin raporu.

g) Sorusturma raporu.

Teftis raporu

MADDE 61- (1) Teftis raporu, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim i¢in ayr1 ayri
diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishast; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri génderilmek, bir
niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere
teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlar, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler, belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire iginde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en geg bir ay icinde miifettis
tarafindan son miitalaasi da eklenerek teftis kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikce son miitalaalar1 yazilmayan
raporlarin son miitalaalar1 kurul miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak {lizere teftis
kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaasi yazilmis olarak gelen raporu baskan onayi ile geregi yapilmak
tizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir ve
bu yazinin bir niishasi teftis kuruluna tevdi edilir.

inceleme-arastlrma raporu
MADDE 62- (1) Inceleme-arastirma raporu;

a) Bagkan veya kurul miidiirii tarafindan tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile
diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢aligmalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlar1 verilen gérev geregi olarak diizenlerler.



(3) Inceleme raporunda;

a) Baslangig,

b) inceleme konusu,

¢) inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme-arastirma raporlar1, konularinin ilgilendirdigi birimler goz éniinde tutularak yeterli
saylda hazirlanir. Bu raporlar bagkan onayini takiben kurul miidiirliigii tarafindan geregi yapilmak tizere
ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 63- (1) Gerekli goriilen hallerde, teftis kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu, varsa alinabilecek
Onlemlere iliskin goriis ve Onerileri igerecek sekilde baskana sunulmak iizere kurul midiirliigiince
hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:
a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Baskanin onayi lizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.

€) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.
¢) Fiziki durum ve caligsma araglar ile diger ihtiyaclar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle uygun
ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Tevdi raporu

MADDE 64- (1) Tevdi raporu, genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iligskin konularda,
geregi yapilmak {izere Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmek {izere diizenlenir.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 65- (1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin caligmalarindaki basari durumlar1 gozetilerek 6zliilk dosyasina
konulmak tizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisii, saygi uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine baglilig1, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve
yenileme gayreti,



e) Islerindeki dikkat ve intizamu, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel tlizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi tutum ve davranis,

1) Gorevini yerine getirmede caliskanligi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tagiyan gérevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

Hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf
icinde bir yazi ekinde baskana iletilmek iizere teftis kuruluna teslim edilir.

On inceleme raporu

MADDE 66- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda; 6n inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlari ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On Inceleme Raporunda;

a) Baslangig,

b) On inceleme konusu,

) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) ifadeler,

d) Inceleme ve degerlendirme,

e) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunda 6ngoriilen siire icerisinde raporunu tamamlayip dogrudan kanunen
karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de kurul miidiirliigiinii bilgilendirir.

Tazmin raporu

MADDE 67- (1) Tazmin raporu, denetim, sorusturma, on inceleme, inceleme ve arastirma
sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ithmali sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar
ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla
diizenlenen rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 68- (1) Sorusturma raporlari, bagkanin onayi iizerine teftis, inceleme ve sorusturmaya
tabi belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sucu ya da su¢ konusu olan veya



kusurlu sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen
raporlardir.

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi tespit
etmeleri halinde durumu teftis kurulu mudiirii aracilig1 ile baskana bildirerek sorusturma onay talep
ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug, Boliimlerine yer verilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

Madde 69- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. inceleme sonucuna gore, esasi
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna
gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi
ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda,
rapor konusu Teftis Kurulu Miidiirliiglince baska bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun
sonugclart ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Teftis
Kurulu tarafindan incelenir. Kurul tarafindan, mevcut farkli goriiglerin istisare edilmesi ve goriis birligine
varilmas1 miifettislerden istenebilir. Miifettislerin goriislerinde 1srar etmeleri halinde, s6z konusu rapor
hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin goriisiiniin de belirtildigi yazi1 hazirlanarak Bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi
yerine getirilmek itizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine veya mercilere gonderilir ve
sonuglar1 izlenir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce stiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde, gerekgesi bildirilmek iizere rapor Teftis Kurulu
Midiirligline intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben kurul miidiiriiniin  goriisii
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile kurul miidiirii arasinda olmasi halinde (a), (b) ve
(c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine yapilan
islemleri ve varsa bu islemleri ilgilendiren belgeleri Teftis Kuruluna yazili olarak gonderirler. Kurul
Miidiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettise, rapor birden
fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler diizenledikleri raporlar {izerine yapilan
islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar takdirde konu ile ilgili goriislerini
gerekgeleri ile birlikte otuz giin iginde kurul miidiirliigiine bildirirler. Kurul Miidiirliigiince miifettis
goriisii ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birim ile miifettis arasindaki goriis ayriligi giderilememis ise,
konu kurul miidiirii ve birimin goriisii alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 70- (1) Diizenlene her nev’i raporlar, Teftis Kurulu Miidiirii veya gorevlendirecegi bir
Refakat Miifettisi tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi: gereken hususlar varsa,
bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde
Miidiirce belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar tizerinde Miidiirliikge yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir uygulanir:

a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlari {izerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili birimlerde
izlenmesi Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.



b) Raporlar tizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Midiirliiglince raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en
kidemlisine gonderilir.

) Sorusturma ve inceleme raporlarinin sonug boliimlerindeki miifettislik Onerileri {izerine
yapilan iglemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu Miidiirliigii aracilifiyla
Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettisler yapilan tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar takdirde “Goriilmiistiir” notu ile Teftis
Kurulu Miidiirliigiine geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg
30 giin icinde Teftis Kurulu Miidiirliigline bildirirler. Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda birimlerin
kendi tutum ve islerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse yeniden
inceletir veya geregini bizzat yapar.

d) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurumun daha mitkemmel
sonu¢ almasini temine yoOnelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartiyla, “Tavsiyeler”
bashig1 adi altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili Makama gonderilir. Bunlarin yerine getirilip
getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir.
Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

BESINCI BOLUM
BIRINCI KISIM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluklar:
Teftige tabi olanlarin 6dev ye sorumluluklar:
MADDE 71- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek veya vermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek zorundadir. Asillar
alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak
iizere, evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir.

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde ytiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢alisma yeri
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna
kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de miifettisin istegi lizerine ¢agrilir.

d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarini ve bunlar
iizerine yapilan yazigmalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim
etmek zorundadirlar.

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen siire
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla ylikiimliidiir.

Teftis defteri ve dosyasi
MADDE 72- (1) Belediye birimlerinde teftis dosyalar1 ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayr1 bir
dosyada tarih sirasina gore saklanir.



(3) Miifettigler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangic ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen
hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanir.

(4) Miifettigler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasmi inceleyerek onceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis
defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasmin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isleminden
denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis raporlari ile birlikte
saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler. Devir iglemleri tutanaga
baglanir.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
izin kullamlmas ve gérev yerinden ayrilma

MADDE 73- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere hangi giin
baslayacaklarin1 ve goreve doniis tarihlerini teftis kurulu midiirliigiine yazili olarak bildirirler.
Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 74- (1) Miifettigler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazigsma yapabilirler. Ancak, Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi teskilatlari ile bagli, ilgili
ve iligkili kuruluslariyla olan yazismalarini, kurul baskanligi/midiirliigii araciligiyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.

(3) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar ag¢ik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina
dikkat ederler.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 75- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baglayan ve
sira takip eden genel bir numara verirler. Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara,
miifettiglerin rapor sayisini igeren bir numara verilir.

(2) Miifettisler yazilarma bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yili
itibartyla sira takip edip "Genel" numara yazilan yazilarin tamamimin adedini, "Ozel" numaralar bu
yazilardan kurul baskanligi/miidiirliigii ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarini belli eder.

(3) Numara vermede, once miifettislik miihrii numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel numara
yazilip (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gére numara yazilir.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 76- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, bagkan ve teftis kurulu miidiiri
tarafindan imzalanmis olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali
birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile birer
resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak ¢antasi, tasinabilir bellek
gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli
takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.



Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 77- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, kendilerine
verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen
demirbas ve tasinir esyalar1 ve belgeleri bir dizi pusulasi ile teftis kurulu miidiirliigiine iade ederler.

Yonergeler

MADDE 78- Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler ile
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 79- Bu Yonetmelik Cevre ve Sehircilik Bakanligiin uygun goriisii alindiktan sonra
yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 80- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canik Belediye Bagkani yiirtitiir.



