CANiK BELEDIYE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kurumun faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan
kaynaginin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, yetistirilmesi, gorevlendirilmesi, 6zllk
islemlerinin takibi, ticret yonetimi, kariyer yénetimi, egitim planlamasi, performans yénetimi gibi
calismalarin Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak gerceklestirilmesi insan Kaynaklari
politikasinin ana hedefidir.

Bu hedefler;

e Kurumun amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
sekilde ise alimlar yapmak,

¢ Personelin yetkinligini ve verimliligini artirmak icin egitim ve gelisim programlari
planlamak,

e Kurumda galisan tiim personele adil ve esit imkanlar saglamak suretiyle maddi ve manevi
haklarini korumak,

¢ Personelin kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar edilmesi, personelin goris
ve elestirilerinin yonetime kolaylikla iletilmesini saglamak amaciyla Kurum igindeki haberlesme
usul ve imkanlarini gelistirmek,

¢ Personelin verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine olanak saglayacak
olan performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak,

¢ Personeli basarili olmaya tesvik etmek, basarili olan personeli tanimak ve takdir etmek,

¢ Personelin Kuruma baghligini pekistirecek ve ¢alismayi 6zendirici hale getirecek kurum
kiltdra ve bilincinin olusmasini saglamaktir.
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