T.C.
CANIK BELEDIYE BASKANLIGI
HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac :

Madde 1- Bu Yonetmelik, Canik Belediye Baskanliginda gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini,
ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam :
Madde 2- Bu Yo6netmeligin hiikkiimleri, Canik Belediye Baskanliginda gérevli personelin her tiirli
Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerini kapsar.

Hukuki Dayanak :
Madde 3- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 214. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar :
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkanlik : Canik Belediye Baskanligini,

b) Baskan : Canik Belediye Bagkanini,

¢) Egitim Birimi : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

¢) Egitim Kurulu : Canik Belediye Bagkanlig1 Egitim Kurulunu,

d) Hizmet i¢i Egitim : Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartigma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama gezileri gibi her tiirlii egitim
etkinliklerini,

e) Program Yoneticisi : Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelikteki hiikiimlere gore
yiirlitiilmesinden sorumlu olan personeli,

f) Egitim Gorevlisi :Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak gorev alan
kisiyi,

g) Katilim Belgesi : Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Basar1 Belgesi : Egitim faaliyetlerine katilip, faaliyetin gerektirdigi ¢caligmalar1 basari ile
sonuglandiran kisilere verilen belgeyi,

1) Yillik Egitim Plan1 : Kurumun yillik egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere Personel Egitimi
Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

i) Egitim Programi : Yillik egitim planina gore siiresi i¢erisinde brang veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslar
Hizmet ici Egitimin Hedefleri:

Madde 5- Hizmet i¢i egitimin hedefi; Personel Egitimi Genel Planinda, kalkinma planlarinda ve is
programlarinda, stratejik planda egitim i¢in ongdriilen amaglar dogrultusunda;



a) Personelin, bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet i¢inde yetigsmesini saglamak, daha
iist seviyedeki gorevlere hazirlamak, buna iliskin gorevde ylikselme egitimini diizenlemek,

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek, genel

haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

€) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttigi Baskanligin ve personelin
gelismesini saglayacak alanlara yonlendirmek,

d) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

e) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
f) Baskanlik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

g) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

h) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Baskanligin ihtiyaci olan yetismis insan
giiciinii yetigtirmektir.

Hizmet ici Egitimin Ilkeleri :
Madde 6- Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak, tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitimlere katilmasi ve firsat esitligi saglanmast,

b) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag gereg
ve egitici degisiminin saglanmasi,

c) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak,
Baskanligin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclari dogrultusunda ve bir plan
dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak yerlerin, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin, egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

h) Egitime tabi tutulan Baskanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri, gerekli durumlarda, egitimde
kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is baginda uygulamali egitim verilmesi,

1) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim
caligmalar1 sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati :
Madde 7- Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii,

tarafindan yiiritiiliir.

Egitim Kurulu :
Madde 8- Bagkanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini tespit ve izlemek
amaciyla, Egitim Kurulu; Baskan veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin baskanliginda, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ile ana hizmet niteligindeki birim miidiirlerinden olusur. Gerektigi
zaman egitimle ilgili diger birim miidiirleri de ¢agrilabilir. Kurul iyelerinin 6ziirleri halinde
yardimcilar1 veya vekilleri toplantilara katilirlar.



Egitim Kurulunun Gorevleri :
Madde 9- Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirleyerek, Egitim programlarinda okutulacak ders notlari,
stiresi ve tarihi ile katilacak personel sayisi, egitim gorevlilerini saptamak ve faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

b) Hazirlanan yillik egitim, plan ve program tasarilarini degerlendirip son seklini vererek,
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlari kapsami iginde yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve
yurt disina gonderilecek personeli saptamak, egitim ¢aligsmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirilmesini yapmak,

d) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

e) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek,
yeni programda aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurmak,

f) Hizmet igi egitim ¢alismalar1 ve uygulamaya iliskin Oneri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

g) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklestirilmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanc iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Baskanliga yararli olabilecek imkan ve kaynaklari
saptamak ile gorevlidir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri :

Madde 10- Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii hizmet i¢i egitim
calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirligil tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica;

a) Baskanligin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yillik egitim plani hazirlanmasina iligskin

hizmetlerini ve Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim

uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

c) Egitim Kurulunun goriisii ve Baskanin onayindan sonra yillik egitim planina goére
programlar hazirlamak,

d) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 15181 altinda; ig/kalkinma plani, stratejik plan ile
birimlerden alinan oneriler dikkate alinarak, Baskanligin egitim politikasi ve amaglarina uygun
olarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri ig¢in gerekli
harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

e) Egitim Kurulunca saptanan; okutulacak dersler, segilecek egitim gorevlileri ve haftalik
ders programlari ile ilgili yazilar1 Bagkanin onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarint kontrol edip,
bunlarla ilgili ders ticreti ve egitim programina katilanlarin giindeliklerinin ve puantajlarinin
tutulmalarimi saglamak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Gorevde yiikselme egitimi sonunda yapilacak smav ile ilgili hazirliklari yapmak veya
yaptirmak,

1) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan egitim
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme c¢alismalar1 yapmak. Hazirlanan
raporlar1 degerlendirerek, Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak, ayrica her
yilsonunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Baskana sunmak,

i) Universitelerle egitim teknikleri ve yontemleri konusunda isbirligi yapmak, gerekli yardim
ve destegi almak,

J) Her egitim programi i¢in Bagkanin onayi ile program yoneticisini tespit etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi



Egitim Gorevlilerinin Secimi :

Madde 11- Her diizeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle Bagkanlik
biinyesindeki personeller gorevlendirilir. Uzmanlik konusu gerektiren durumlarda Bagkanlik
disindan egitim gorevlisi saglanabilir. Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle
katilamayacaklar1 da dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri :
Madde 12- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gérevlendirileceklerde aranilacak sartlar;

a) Bagkanlik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitim programlarinda yer alan
konularda tecriibeye dayali gerekli bilgi, beceri, sunus ve Ogretme yetenegine sahip, yiiksek
Ogrenimli olmasi.

b) Universitelerden gérevlendirileceklerin, dgretim iiyesi veya dgretim gdrevlisi olmasi.

c) Diger kamu gorevlilerinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, tecriibe,
beceriye sahip ve egitim goreceklere anlatma yetenegine haiz, en az yiiksek 6grenim mezunu olmasi
gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar :
Madde 13- Hizmet igi egitimde gorev verilenler;

a) Isleyecegi konudan daha fazla yararlanilmasini saglayacak sekilde, iistlendigi egitim
konulart ile ilgili plan yapmak,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin dnce program yoneticisine vermek,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

e) Programda belirtilmis ise, egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav yapmak ve
degerlendirmek,

f) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmek,

g) Zorunlu sebeplerle gorevine devam edememeleri halinde, durumu derhal program
yoneticisi ve egitim sorumlusuna bildirmekle yiikiimliidiir.

h) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisinin Gorevleri :

Madde 14- Egitim programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmast  ve
degerlendirilmesine iliskin gorevler, programin tiiriine gére Bagkanin onayi ile gorevlendirilecek
egitim konularinda deneyimli “Program Y 6neticisi” tarafindan yurtitiiliir.

Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlart
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

c) Egitimde ara¢ ve gereg olarak kullanilacak yardimci malzemeleri saglamak,

d) Egitim programi konusu, egitim gorevlisi, egitim siiresi hususlarinin tespit edilmesi igin
ilgili tnitelerle isbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlari, varsa disipline aykiri
davraniglarini tespit etmek ve durumu, bagli bulundugu Birim Miidiiriine bildirilmesini saglamak,

e) Gerekli goriildiigiinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

f) Hizmet i¢i egitimi olumlu ve olumsuz yonden etkileyen faktorler ve alinmasi gereken
tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak ve verilen diger gorevleri yapmakla
yiikiimlidiir.



BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik Plan ve Programlar :

Madde 15- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, yillik egitim planini, diger birimlerle isbirligi
yaparak ve tekliflerini degerlendirerek, bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini en geg
Mayis ay1 sonuna kadar Tasar1 olarak hazirlar. Bu programlar Haziran ayinda Egitim Kurulunda
gorisiildiikten sonra Bagkanin onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari
Baskanin onayindan sonra, egitim ¢alismalarinin baglamasindan en az bir ay 6nce biitiin birimlere
duyurulur.

Plan ve programlarda gerekli goriilen degisiklikler Baskanlik Makaminin onay1 ile yapilir.
Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve
gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet i¢i Egitim :
Madde 16- Hizmet I¢i Egitim;

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, 27/06/1983 tarihli
ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Y onetmelik™,

b) Memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve iist gérev
kadrolarina hazirlama egitimi Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 ve bu Y 6netmelik,

¢) Gorevde yiikselme egitimi “Mahalli Idareler Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Egitim Programlar :
Madde 17- Hizmet igi egitim programlart;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj),

b) Degisikliklere Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

d) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

e) Egiticilerin Egitimi,
olmak iizere; kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj, arastirma,
inceleme ve uygulama gezileri gibi metotlardan bir veya birka¢1 birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma Zorunlulugu :

Madde 18- Egitime katilacaklarin sayisi ve niteliklerini kesinlesen programlarda Birim Miidiirleri
tespit ederek insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirir. Bu personeller hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.

Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.
Ancak; gecerli mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin durumlari, sebepleri ile
birlikte Miidiirleri tarafindan egitimi diizenleyen birime bildirilir. Egitim faaliyetine katilmayanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu'nun disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.



Smav Komisyonu :

Madde 19- Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan egitim
programlarinin  sonunda yapilacak smavlarda, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin
baskanliginda veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim
gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur. Yazili siav siireleri, sorular ve cevap anahtari
sinavdan once sinav komisyonunca belirlenir.

Smavlar :

Madde 20- Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi iginde veya
sonunda, yazili, sézlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak lizere yapilacak
siavlarla tespit olunur. Bu sinavlar egitim programinda belirtilir.

Egitim icindeki sinavlar1 egitim gorevlisi yapar. Istedikleri taktirde program yoneticisi tarafindan
kendilerine yeteri kadar gozlemci verilir. Siav komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saat, sinava
girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

Smav Sonuclarinn ilam :

Madde 21- Yazili sinav kagitlart sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her sinav
icin bir liste diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca hazirlanan
basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Siav Sonuclaria itiraz :
Madde 22- itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, 10 giin i¢inde bir
dilekce ile Sinav Komisyonu Baskanligina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en
gec 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari 1 yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri 2 yil,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklar: birimlere de
bildirirler.

Degerlendirme :
Madde 23- Simavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim programlarinda 6zel
bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her sinav i¢in basari notu 60 puandir.
Buguklu puanlar tam puana tamamlanir. Sinavlarda;
0-59 Basarisiz,
60 — 69 Orta,
70 — 89 lyi,
90 — 100 Pekiyi, olarak kabul edilir.
a) Egitim sonu sinavlarinda yazili, s6zlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte
uygulanmasi halinde, basar1 puani sinav puanlarinin ortalamasidir.
b) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir.
¢) Egitime katilan personele egitim c¢alismalar1 sonunda, (sinavla belirlenen egitimlerde
basarili olanlara) “Basar1 Belgesi” veya (smav yapilmayan egitimlerde, programin 6ngordiigii
devam siiresini dolduranlara) “Katilma Belgesi” verilebilir. Belgenin bir sureti de ilgili personelin
0zliik dosyasina konulur.

Disiplin :

Madde 24- Hizmet igi egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel, egitime diizenli
bir sekilde katilmak zorunda olup, katilmayanlar ile egitim faaliyetinin yiiriitilmesini engelleyici
davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek
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bir tutanakla sinav yerinden ¢ikarilir ve egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri :
Madde 26- Yillik egitim plan1 ve Hizmet i¢i egitim programi igin gerekli biitiin giderler Baskanlik
biitgesinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri :

Madde 27- Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilanlara ve Egitim gorevlilerine egitime katildiklar
stirelere gore, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Egitimin goérev mahallinde yapilmas1 halinde harcirah 6denmez.

Saklh Hiikiimler :
Madde 28- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayih Is Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Yoénetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Mahalli idareler
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik :
Madde 29- Bu Yonetmelik Hiikiimleri, Canik Belediye Meclisince kabulii ve bu kararin
kesinlesmesi, mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar1 ile ilan edilerek yiiriirliige girer.

Yiiriitme :
Madde 30- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.



