) CANIK BEL
SOZLESMELI PERSO

BIRIN
Amag, kapsam

Amag
Madde I - (1) Bu Yénergenin amact; Canik B
cezalarinm usul ve esaslarn belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Ydnerge, 5393 sayili Kanun
sozlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1)Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih
tarith ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu ke
Cabstirilmasma Iliskin Esaslar™, 17.09.1982
Amirlert Hakkinda Yénetmelik ile 03.07.2005
hazirlanmustir,

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergenin uygulanmasinda

Kurum: Canik Belediyesini,

Belediye Bagkam: Kanun, tlizik ve ydnetme
tizel kisiliZinin temsileisi ve galisan t
amirint,

Disiplin Amiri: Bu yonetmelikte sayilan disipl

Canik Belediyesi Disiplin Kurulu: Belirli

cezalarina karst itiraz mercii olarak g

atanmis Uyelerinden olusan kurulu,
Disiplin Cezalarn: Sézlesmeli Personelin gor

fiilleri islemesi halinde uygulanacak idari yapti

Sozlesmeli Personel: Canik Belediyesi’nin, 53
3’lnct fikrasina dayanarak istthdam etti

Yonetici: Canik Belediyesinin sef ve {istii pozi

personelini, ifade eder.

Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu ve Disiplin C
Madde 5 - (1) Uyarma, kinama ve ayhktan k

verme cezast, birim amirinin teklifi Gzerine ¢

Baskani’nm onayt ile hitkiim ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin

Madde 6 — (1) Disiplin ve Ust Disipl

in Amirler
a)Unvanlari: :

.

T.C.
DIYE BASKANLIGI _
NEL DISIPLIN YONERGESI

NCI BOLUM

, dayanak ve tammmlar

clediyesi sdzlesmeli personeline verilecek disiplin

un 49. maddesi uyarinca ¢ahigan Canik Belediyesi

ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu, 06.06.197%
rart ile uygulamaya konulan “‘Sozlesmeli Personel
tarih ve 8/5336 sayih Disiplin Kurullari ve Disiplin
tarih ve 5393 sayih Belediye Kanununa dayamilarak

likler gergevesinde Canik Belediye Bagkanligr kamu
Um personelin atamaya yetkili amiri ve Gst disiplin

n cezalarini vermeye yetkili unvanlar,

disiplin cezalarini vermeye yetkili ve bazi disiplin
Orev yapan belediye enclimeninin Baskan ve diger
ev sirasinda veya disinda bu yonetmelikie belirtilen
mlari, ‘

03 sayihi Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinin

g1 personelini,

syonlarda her tiirlt idari ve teknik isi yliriiten

cralan
esime cezalarn disiplin amiri taratindan veriliv, [se sor
anik Belediyesi Disiplin Kurulu Karari ve Beludiye

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
nin:




(Ek-1) Ekli Cetvelde gosterilmistir.
b) Gorevleri:

I- Disiplin amirlert, disiplin cezalarini gerektir
icerisinde tamamlamakla,

2- Ise son verme cezasim gerektiren hallerde, t
icerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirla

3- Verilen uyarma ve kinama cezalarina kars:
dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarin
onayina sunmakla, yoksa yetkili disiplin kurulu

4- Bu yonerge uyarinca verilip kesinlesen disip
tebellig belgelerini islenilmesi amaciyla Insan
yiktimluddr.

¢)Sorumluluklar::

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin isl
hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesini sagl
taninan haklart goz Onilinde tutan, hakkaniye
kullanmak ile sorumludur.

Bu genel sorumlulugun diginda Disiplin ve Ust

1- Sozlesmeli Personelin uyarma, kinama ve ¢
cezalandiriimas: gereken hallerde, sézlesmeli
tarihten itibaren belli streler i¢inde sorustur
cezasl verme yetkisinin zamanagimina ugramas

2- Uyarma, kinama ve ayliktan kesme ceza
dosyasinin tamamlandig tarihi izleyen 15 giin

3- Ust Disiplin Amirleri, uyarma ve kinama cez
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde

IKIN
Disipli

Disiplin Cezalarinin Cesitleri

Madde 7 - (1) Canik Belediyesi hizmetlerinin
mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirn
sOzlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonu
cezalart uygulanir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan Kesme,

d) Ise son verme,

Cezay1 gerektiren eylem ve davranislarin nitelil
davramslar i¢in gerektiginde bir derece agir vey

en il ve hareketlerle ilgilt sorusturma dosvasimi siiresi

amamlanan sorusturma dosyalarini en ge¢ 15 glin
gi’ne gondermekle,

ilgililer tarafindan siiresi icinde yapilan itirazlara ait
1, en ge¢ 15 giin icerisinde varsa tst disiplin amirinin
na intikal ettirmekle,

lin cezalarina ait onay asillarini, savunma yazilarini ve
Kaynaklart ve Egitim Mudurligii'ne intikal ettirmekle

erinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
amak amaciyla; sozlesmeli personclin yasal olarak
t ve esitlifi esas alan bir tutum ve davrans icinde

Disiplin Amirleri ayrica;

yhiktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ilc
personelin disipline aykin davranislarini égrendiklert
nasini baglatarak, gerekli cezayr uygulayip, disiplin
it onlemek;

arim vermeye yetkili Disiplin Amirleri, sorusturma
¢inde bizzat gerekli cezayr vermek;

zalarina karst itirazlar, cezalara iliskin karar ve eklerin
nceleyerek sonuglandirmak zorundadir,

Ci BOLUM
n Hiikiimleri

ylritilmesinde, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
reyerek yasaklanan eylem ve davramislarda bulunan
cun agirhik derecesine gore asagida sayilan disiplin

cleri ve Ozellikleri gz 6ntinde tutularak bu eylem ve
ra hafit ceza verilebilir.




Uyarma Cezasi
Madde 8 - (1) Belediyenin, sézlesmeli persong
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlar:
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanind
usul ve esaslarn yerine getirilmesinde, gore

kullanilmast ve bakiminda kayitsizlik gésterme
b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelm
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riay
d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak;

¢) Gorev vakarma yakismayan tutum ve davran
) Gorevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik
g) Belirlenen kilik ve kiyafet htikiimlerine ayki
h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine ay
1) Amirlerinin uyarilarima ragmen gérevi ile ilgi

1) Kurumca istenilen veya mevzuat ¢ercevesing
vermemek veya yapmamak.

Kinama Cezasi
Madde 9 - (1) Belediyenin, sézlesmeli persone
yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlar
a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamanind
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorey

kullanilmast ve bakiminda kusurlu davranmak;

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek;

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile say

d) Hizmet disinda sézlesmeli personelin itibar y
bulunmak;

¢) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyal
) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benze
g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve i

h) Is arkadaslarima ve is sahiplerine s6z veya hz

line gbérevinde ve davranislarinda daha dikkatli

|

I
a yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen
le ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi.
K veya diizensiz davranmak;

ek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek;

et etmemek;

ista bulunmak;

gostermek veya ilgisiz kalmak;
‘1 davranmak;

kit davraniglarda bulunmak;

st olmayan isler yapmak;

e verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamaninda

line gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun

I

r
a yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca belirlenen
le ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmas.

cuklarmin kazane getiren stirekli faaliyetlerini

2181z davranmak;

e gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda

y1 0zel islerinde kullanmak;
1 esyayi kaybetmek;
s sahiplerine kot muamelede bulunmak;

reketle satagmak;




1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi d
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

1) Verilen emirlere itiraz etmek;
J) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasa
k) Kurumun huzur, siik@in ve ¢alisma diizenini

1) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslai
demec vermek;

m) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlar
n) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti |

0) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni

Ayhiktan Kesme
Madde 10 — (1) Sozlesmeli personelin briit ayl
yapilmasidir.

Ayhktan kesme cezasini gerektiren fiil ve halle

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam
belirlenen usul ve esaslart yerine getirmet
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanm

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelm
¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benze
d) Gorevle ilgili konularda yikiimli oldugu kig
¢) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etn

f) Gorev yeri smurlart igerisinde herhangi
kullanilmasia yardimei olmak;

g) Hizmet i¢inde sézlesmeli personelin itibar v
bulunmak;

h) Amirleri ve ig arkadaglarn hakkinda kiiciiltia
1) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kaste
i) Is arkadaslar ve amirlerine séz veya hareket
J) Yikiimlil bulundugu devir ve teslim islerini t

k) Kurum ¢alisanlarina veya hizmet gorenler
veya sozler sarf etmek, anilan gahislar alenen {

(2) Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/4 -
174 — 1/2 oraninda Ayhktan kesme cezasini ger
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollt

avraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,

I yollara bagvurulmasina neden olmak;
bozmak;

mna veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya

da bulunmak:
caybetmelk;

ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disarisina ¢ikartmak.

1igindan (1/30 — 1/8 oranlar arasinda) kesinti

r sunlardir:

ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumeca
nek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecler
ak;

emek;

crlerini 0zel mentaat saglamak i¢in kullanmak;

ilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

nek;

bir yerin toplanti, vb. amaglarla izinsiz olarak
¢ gliven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda

U ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak:
on yerine getirmemek;

e satasmak;

amamlamadan gorevinden ayrilmak;

¢ kiifretmek, kiiclik disiiricti hareketlerde bulunmak
chdit etmek, kéti muamelede bulunmak;

- 1/2 si oranlar arasinda) kesinti yapilmasidir,
cktiren fiil ve haller sunlardir:
icki igmek;
a




b) Sézlesmeli donemi igerisinde toplam 3 ile 9
¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
d) Amirine ve maiyetindekilere kars: kiiciik dii

e) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri {
veya kullandirmak;

1) Gergege aykir rapor ve belge diizenlemek;
g) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina ya

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiy
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tuta

1) Belirlenen durum ve strelerde mal bildirimi
1) Ac¢iklanmas yasaklanan bilgileri agiklamak;

J) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar ves
tehdit etmek;

k) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak]

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zarari

Ise Son Verme Cezast
Madde 11 — (1) Ise son verme cezasi; Sdzlesm
bir goreve atanmamak iizere ilisiginin kesilmes

Ise son verme cezasimi gerektiren fiil ve haller s
a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 12

b) 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Personel Calistirtlmasma Iliskin Esaslar’’in Ek

¢) Belediyemiz ile Sozlesmeli Personel aras
49’uncu Maddesinin Uglincl Fikrasi Gereginc

Personele lliskin Hizmet S6zlesmesinin™ 15. nn

d) Yonergenin 10. maddesinin 2. fikrasinda bel

Tekerriir
Madde 12 — (1) Disiplin cezast verilmesin
dosyasindan silinmesine iligkin 657 sayili Kan
ceza uygulanir. Ayni derecede cezayl gerektir
cezalarmin Ug¢lincl uygulamasinda bir derece a

Geemis Cahismalarm Disiplin Cezasma Etki
Madde 13 —(1) Ge¢mis hizmetleri sirasinda
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygul

glin slireyle goreve gelmemek;
blsun ¢ikar saglamak;
strticti veya asagilayict fiil ve hareketler yapmak;

oplanty, toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak

saklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak:

et, siyast diislince, ftelsefi inang, din ve mezhep ayrimi
n davramslarda bulunmak;

de bulunmamak;

va 1 sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar

na fiilen faaliyette bulunmak.

eli Personelin bir daha Canik Belediyesinde herhangi
idir.
sunlardir:

5. maddesi (e) fikrasinda belirtilen hitkimler;

Kurulu karari ile uygulamaya konulan “*Sézlesmeli
- 6. maddesinde belirtilen hiikimler;

sinda akdedilen <°5393 Sayili Belediye Kanununun
e Tam Zamanlh Olarak Calistirilacak Olan Sozlesmeli
r1addesinde belirtilen hitkiimler;

irtilen fiillerin tekerriiriinde;

¢ sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin o1k
unda belirtilen siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir
en fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
01 ceza verilir.

S
ki galismalart olumlu olan Sézlesmeli Personel icin
anabilir.




Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarimin Uygul
Madde 14 —(1) Yukarida sayilan ve disiplin

agirhklart itibariyle benzer eylemlerde bulunai

Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ce
Madde 15 — (1) Bu yonergenin §, 9, 10 ve |

disinda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin nite]

eyleme en uygun olani uygulanabilir. .

Fiilin Cezai Sorumlulugu

Madde 16 — (1) Yukanda yazili disiplin ko

kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ay

UCvU

Disiplin Amirleri, Y

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve K
Madde 17 —(1) Uyarma, kinama ve aylikta

verme cezast yetkili disiplin amirlerinin bu yd
atamaya yetkili amirin onayi ile hukuksal sont

Zamanasimi
Madde 18 — (1) Bu yonergenin 8, 9, 10 ve 1 1

hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6gren

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar
b) Ise son verme cezasinda ii¢ ay icinde disipl
verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasint gerektiren fiil ve hallerin isle
cezast verilmedigi takdirde ceza verme yetkist

Karar Siiresi

Madde 19 —(1) Disiplin amirleri uyarma,
tamamlandigi glinden itibaren 15 gilin i¢inde v
[se son verme cezasi igin disiplin amirleri
bildirmek tGizere kurumun disiplin kuruluna 1
tamamladi@1 tarihten itibaren 30 giin iginde
baglar.

Disiplin Kurulunun Karar Usulii, S6zlesme
Madde 20 -

a) Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden

ilgilinin 6zIUk dosyasini ve her nevi evrak
dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, m
kurumlardan belge istemeye yetkilidirler.

b) Hakkinda ise son verme cezasi istenen
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, Disi
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sat

anmasi

cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
1lara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

2

inci maddelerinde sayilmig olan cylem ve davraniglar
igine ve sonucun agirhk derecesine gore bu cezalardan

vusturmasinin yapilmis olmasi, fitlin genel httktimler
rica ceza kovusturmast agilmasina engel tegkil etmez.

NCU BOLUM
etkili Kurullar ve Uygulama

urullar

n kesme cezalart disiplin amirleri tarafindan; ise son
ndeki talebi dogrultusunda disiplin kurulunun karart ve
1¢ dogurur.

inci maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
ildigi tariliten itibaren;

nda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

in sorusturmasina baglanmadign takdirde. disiplin cezas

ndigi tarihten itibaren en geg alt1 ay icinde, disiplin
zaman agimina ugrar.

kinama ve ayliktan kesme cezalarint sorusturmanin
ermek zorundadirlar.

tarafindan yaptirtlan sorusturmaya ait dosya Kararin
5 glin i¢inde tevdi edilir. Disiplin Kurulu, sorusturmay:
sorusturma evrakina gore tevdi edilen dosyayr karari

li Personelin Hakka

dosyalarin incelenmesinde, gerekli gorduklert takdirde.
1 incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkis:
ahallen kesit yapmaya veya yaptirmaya ve diger

sOzlesmeli personel, 6zlik dosyast harig¢, sorusturn
plin Kurulunda sozlli veya yazili olarak kendist veyi
1iptir.




e

¢) Hakkinda disiplin cezasi istenilen sozlesmeli personel 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari

Kanunu kapsaminda sendika tyesi ise iiye old
katilabilir, katilmast halinde oy hakkina da sahi

ugu sendika temsilcisi de Disiplin Kurulu toplantisima
ptir.

d) Disiplin Kurulu kararlar ¢ogunlukla alimir, gekimser oy kullanilamaz.

Savunma Hakki
Madde 21 — (1) Sozlesmeli Personel hakki
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili Disiplin K
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
vazgeemis sayilir,

Cezai Kovugturma ile Disiplin Kovusturmas
Madde 22 — (1) Ayni olaydan dolay1 S6zlesme

1da savunmast almmadan disiplin cezasi verilemer.
irulunun yedi giinden az olmamak lzere verdigi stire
yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan

min Bir Arada Yiriitilmesi
li Personel hakkinda ceza mahkemesinde

kovusturmaya baslanmis olmas, disiplin kovusturmasini geciktiremez.
Sozlesmeli Personelin Ceza Kanununa gére mahkum olmasi veya olmamast halleri, ayrica disiplin

cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama
Madde 23 -
a) Disiplin cezalart verildigi tarihten itibaren hij

kiim ifade eder ve derhal uygulanir.

b) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
¢) Verilen disiplin cezalar sirali disiplin amirine bildirilir.

d) Sozlesmeli Personelin bu yonergenin 8, 9

ve 10 uncu maddelerinde belirtiten fitllerden otird

verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; yénerge geregince disiplin amiri tarafindan

sOzlesmeli personelin savunmasi, bu ydnerg

cde belirtilen savunma esasina uygun olarak alinr,

(savunmasini yapmayan sdzlesmeli personel, savunma hakkindan vazgecmis sayilir) savunma. hakli

ve kabul edilebilir gérlilmiyorsa fiiline uyan

disiplin cezast verildikten sonra sézlesmeli personcle

tebh@ edilerek tamamlanan evraklar (asillari) sicillerine islenmek {izere Insan Kaynaklar ve Editim

Miudurligiine gonderilir.
¢) Sozlesmeli Personelin eylemi bu ydnerged

¢ belirtilen ise son verme cezasimi gerektiriyorsa, bu

cezayt Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde, Canik
Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu ydnerge geregince disiplin amiri tarafindan
sOzlesmeli personelin savunmasi, yine bu yonergede belirtilen savunma esasma uygun olarak alinr.

(savunmasini yapmayan sdzlesmeli personel, s
ve kabul edilebilir goriinmuyor ise gerekgel

wvunma hakkindan vazgeemis sayilir.) Savunma, hakl:
eriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek tizerc

sorusturma dosyasi ilgilinin bagli oldugu Mudurlik tarafindan Canik Belediyesi Disiplin Kurulun:
intikal ettirilmek tlizere Insan Kaynaklari ve Bgitim Midirliigiine gonderilecektir. Disiplin Kurulu.

o

kendisine intikal eden ige son verme cezasma iligkin sorusturma dosyasini tamamladigi tarihiten

itibaren 30 giin iginde karara baglar. Disip
gorevlendirme yetkisine haizdir.

lin Kurulu, gerekli gérdGgi durumlarda muhakkik

Disiplin Cezalarmin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Madde 24 —

a) Disiplin cezalar sézlesmeli personelin 6zliil
disiplin - cezasina  ¢arptirilmis  olan  sozle
uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cez
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zl

dosyasina islenir. Ise son verme cezasindan baska bir

smeli personel  uyarma  ve  kinama  cezalarinm
asinin uygulanmasindan on yil sonra atamaya yetkili
ik dosyasindan g¢ikartilarak silinmesini isteyebilir.

b) Bu istek lizerine {ist amir, sézlesmeli personelin bu siire icerisindeki tutum ve davramslarim dz
degerlendirerek; Disiplin cezasiun 6zlik dosyasindan gikartilmasmi ya da istegin reddine karar

verebilir.
¢) Sozlesmeli Personelin, yukarida yazilan siir

cler igerisindeki davranislart, bu istegini hakl kilacak

nitelikte goriilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

7




itiraz

Madde 25 -

a) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma
mercii, Canik Belediyesi Disiplin Kuruludur.
b) Disiplin cezalarina karsi yasal usul ve esasl:

Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem
Madde 26 -
a) Disiplin amiri ve Canik Belediyesi Disiplin|

kinama ve ayliktan kesme cezalarina karst itiraz

i cergevesinde yargr yoluna bagvurulabilir.,

Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina kars:

yapilacak itirazlarda stire, kararin‘ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.
b) Bu stire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

¢) Itiraz halinde, itiraz mercii karari gbzden g¢
cezayi bir derece hafifletebilirler.
d) Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen kararlar il
aleyhine itiraz yoluna basvurulamaz.

cirerek, verilen cezayr aynen kabul edebilecedi gibi

e itiraz iizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar

¢) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde

kararlarnni vermek zorundadirlar.

Cezalarin Tebligi

Madde 27 — Bu yonergenin 8, 9 ve 10 uncu maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirit verilecek uyarma.

kimama ve ayhiktan kesme cezalari; Yetkili
personele yazili olarak teblig olunur. Tamaml
Insan Kaynaklar ve Egitim Midirltgine g
maddesinde sayilan fiillerden dolayr disiplin |
ve Egitim Midirligiince sézlesmeli personele

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller

disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmels
anan evraklar (asillari) 6zIluk dosyasma islenmek {zerce
nderilir. S6zlesmeli personelin bu yonergenin Ll inci
urulunca verilen ise son verme cezasi Insan Kaynaklar
yazili olarak teblig olunur.

Madde 28 — Bu yoénergede hitkiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5393
saytlt Belediye Kanunu ile 06.06.1978 tarihli ve *<7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari™ hiiktimler

uygulanir.

DORD

UNCU BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Yirarlak

Madde 29 — Bu yénerge, Canik Belediye Bagkani tarafindan onaylanip, yayimlandig tarihte

yuriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 30 — Bu yonerge hiikiimlerini, Canik Belediye Bagkani ylrtur.




DISIPLIN

AMIRLER] CETVELI

SOZLESMELI PERSONEL DISIRLIN AMIRI BIR UST DISIPLIN AMIR|
Canik Belediyesi Birim
I\»/lucan‘luklerm(.'lf-: tan} zamanl.l Birim Midiri Belediye Bagkan:
olarak cahisan tiim sozlesmeli :
personel

Belediye Baskani, belediyede ¢alisan tim sozle

smeli personelin en st disiplin amiridir.



