CANIK BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Mudarlagi
Dokiiman: Temizlik isleri Miidiirligii Gérev ve Calisma Yénetmeligi
ilgili Birim: Temizlik isleri MidirlGgi

Dokiiman Tird: Yonetmelik

BOLUM -1

AMAG, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR ve TEMEL iLKELER

MADDE -1 Bu Yénetmeligin amaci; Canik Belediye Baskanhig Temizlik isleri Mudirligi’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak :

MADDE -2 Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE -3 Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

Baskan: Canik Belediye Baskani’ ni,

Belediye: Canik Belediye Baskanhgl’ ni,

Mudir: Temizlik isleri Madird’ ni,

Mudurliik: Temizlik isleri MGdarlagid’ ni,

Personel: Mudurlige bagli ¢alisanlarin timdind,

ifade eder.

Temel ilkeler :

MADDE -4 Canik Belediye Baskanligi Temizlik isleri Mudurltgi tim calismalarinda,
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temini ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢c6zlimler ve anlik kararlar yerine strdirdlebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.

BOLUM -2

KURULUS, PERSONEL, GOREV

MADDE -5 (1)- Temizlik isleri Mudiirliigii, 22.07.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregi Belediyemiz Teskilat Semasi yeniden
dizenlenerek Belediye Meclisimizin 04.05.2007 tarih ve 10/32 nolu Karari ile onaylanmistir.

(2) Canik Belediye Baskanhgi Temizlik isleri Mudiirligi; Temizlik isleri ile Saghk isleri Sefligi
alt birimlerinden olusur.

Personel

MADDE -6 Canik Belediye Baskanlgi Temizlik isleri Midiirliigii’ nde bir Miidiir ile mer’i norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE -7 Canik Belediye Baskanhgl’ nin amag, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’ nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Canik Belediye’ si sinirlari igerisinde ¢6p toplama
islemlerinin aksatmaksizin ylritiilmesini saglamaktan, Pazar yerlerinin stpirilmesi ve
yikanmasindan, kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasindan ve
degerlendirilmesinden, kati atik ve tibbi atiklarin toplanmasindan, deniz ylzeyindeki ¢oplerin
toplanmasini saglamaktan, dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmaktan, cevre
sagligi ile ilgili yapilan calismalari takip etmekten, tim mahallelerdeki meydan, cadde ve
sokaklarin semt pazarlarinin stipiriilmesi, temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin,
hastanelerin, camilerin ve is yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢cop alim yerlerinin temizligi ile
bu ¢oplerin Blylksehir Belediyesinin gosterecegi ¢cop imha sahasina tasinmasi ve ana
caddelerdeki bordur taslarinin boyanmasindan, gerekli gériilen yerlerin yikanmasindan ve
yaz aylarina tozlanmaya karsi islatiimasindan; Belediye Baskani’ nin ve/veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili mer’ i mevzuatta belirtilen gérevlerin
ifa ve icra edilmesi baglaminda:

(1) Temizlik isleri Birimi

a) Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiritilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini saglamak,



b) Belediye sinirlari igerisindeki ¢dplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin stiplrilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya ytklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iligkin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiklenici firmanin bu
plan dahilinde galismalarini siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

c) Temizlik islerinin yaptiriimasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin s6zlesme hikiimlerine gore
sonuglandiriimasini saglamak,

¢) Yuklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

d) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak-caddelerin
stpurulup yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

e) Belde icerisindeki pazar yerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

f) Hastaneler, okullar, askeri boélgeler, evler, is yerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ¢alismalarinin etkili bicimde yiritilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

g) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

g) Beldenin dogal giizelliklerini korumak amaciyla, deniz ylizeyi ve sahil kenarinda olusan atik
¢opleri temizleme ¢alismalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak,

h) Cop ve slpriinti kavramina girmeyen ¢op araclari tarafindan toplanamayan koltuk,
kanepe, karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarinin toplanmasi ve kullanilabilir durumda
olanlarin ihtiyac sahiplerine verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

1) Bliyk hastaneler disinda kalan; saglik ocagi, dispanser, poliklinik, eczane gibi yerlerin tibbi
atiklarinin toplanmasini saglamak,

i) Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri dontsiimla atiklarin toplanmasi ve imkanlar
oraninda degerlendirilmesini saglamak,

j) insaat atiklarinin toplanmasini saglamak,

k) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizligini saglamak,



[) Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
Oonlemlere uygun olarak yuklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

m) ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yuklenici firmaya cezai mieyyide uygulanmasi
islemlerinin uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

n) Mudurlik ¢alismalarina ait aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

0) Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlari icerisindeki mezarlklarin temizliginin
yapilmasini saglamak,

0) Yuratalen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya gelen
sikayetlerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli
cevaplarin verilmesini saglamak,

p) Yetkili Mudurluk ile isbirligi icerisinde ¢op konteynerleri ile biriminde kullaniimakta olan
Makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynerlerin Gretilmesini
islemlerinin yapilmasini saglamak,

r) Beldedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tim
alanlarin stpirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

s) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

s) GlinlUk olarak goreve gikan ¢op araglari garaja dondiklerinde ¢6p haznelerinin yikanmasini
ve ilaclanmasini saglamak,

t) Mudurliik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda egitime tabii
tutmak,

u) Cop glininden dnce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan
edilen zamanda gikartilmasi igin bilinglendirme ¢alismalari yapmak, dnleyici tedbirler almak,
alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak

U) Gorevli ilgili her turlt i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

v) Bolgede bulunan basibos hayvanlarin toplanarak ilgili yere naklini saglamak,

y) Bolgemiz icerisinde halk sagligini tehdit eden haserelerle miicadelelerde saglik bakanhgi
talimatlarina uygun ilaglama yapmak,

z) Kent sinirlariicerisindeki her tiirlG atigin Kati Atik Kontrol Yonetmeligi ve Tibbi Atik Kontrol
Yonetmeligi cercevesinde dlizenli olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesini
saglayici arastirma ve Onerilerde bulunmak, uygulamaya gecirmek icin ilgili birimlerle
koordineli calistirmak,



aa) Geriye donlisimi olan atiklarin ev ve isyerlerinden itibaren ayri kutularda ayristirilarak
ayristirma merkezlerine génderilmesini ve ayristirma maddeleri degerlendirilmek tzere ilgili
Unitelere nakillerini saglamak,

bb) Mer’i mevzuatin 6ngdrdigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak.

Personelin Gorevleri

(2) Saghk isleri Sefligi

a) Kurum Personeli, Personel yakini ve Bolge halkinin saghgini kontroliini saglamak,

b) Belediye sinirlari ve miicavir alan igerisinde Belediyeye ait tim Mediko Sosyal hizmetlerin
noksansiz olarak yerine getirilmesi,

c) Genel hizmete acilacak yerleri ve konutlarin saglk kuruluslarina uygunlugunun kontroli
sagliga zararh oldugu analiz sonucu veya duyusal muayene ile anlasilan gida maddesinin
imhasini saglamak,

d) Fakir halkin muayene ve tedavisinin saglanmasi,

e) Belediye memur ve bakmakla ylikiimli olduklari yakinlarinin muayene ve tedavilerinin
yapilmasi veya saglk kuruluslarina sevk edilmesi,

f) Gida maddeleri ile ugrasan ve halk sagligi agisindan 6nem tasiyan esnafin periyodik
muayene ve tedavilerinin yapilmasi, ayrica akciger grafiklerinin cektirilerek Tbc veya portor
olup olmadiklarinin arastirilmasinin saglanmasi,

h) Halkin Sagligi ve esenligi igin diger saglik hizmetlerinin yiritilmesi,

i) Zabita MidurlGgu ile galismalarinda, zabita heyetine katilir, yonetmelik hiikiimlerine gére
sthhi miiesseseleri denetler,

j) Bulasici hastaliklarla miicadele ve koruyucu énlemlerin alinmasi,

k) Belediye Baskani'nin saglikla ilgili dayanismasi olup; belediyeye ait tiim Mediko Sosyal
hizmetlerinin noksansiz olarak gortilmesinden, saglikla ilgili yasa, tizlk ve yonetmelik
hikimleri ¢cercevesinde Saglik Bakanligi 1580 sayili Belediyeler Kanunu’ nun ve ona gore
saglik konularinda ki Tuzlk ve yénetmelik cercevesinde de Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

|) istatistik cetvellerini inceler, gerekenleri ilgili makama gonderir

m) Halka acik ve soguk hamamlar tesisi hususunda gerekli girisimlere gecer, sifali
hamamlardan halkin yararlanmasi icin Bakanlik¢a ruhsat verilmis kaplicalarla ruhsat
verilmemis ve hamam icerisinde bulunan kaplica, ilica ylizme havuzlarinin yonetmelik ve
emirler geregince her tirli saglik kosullarina uygun bulunmalarini saglar.

n) ilk yardim ve hasta nakil islemlerinin yénetmeliklere gére yiriitiilmesini ve Belediyeye ait
varsa hastane, Gezi saglik istasyonu, Dispanser, Sit cocugu Muayene ve Tedavi Evi Acze ve
Yash Yurtlari ile Dogumevi Dispanser ve Saglik Merkezi Tesislerinin denetlenmesini yapar,
parasiz dogum yardimi icin ebe calistirilmasini saglar.

o) Belediye Saglik Zabita yonetmeligi hikiimlerinin dnemle uygulanmasini saglar, degisimlik
ve eklenmesine gerek gorilen yonler tist makamlar kanali ile Bakanliga bildirilir.

0) Belediye Saglik Personelinin tamamlanmasini saglamaya calisir.



p) U.H.K.nun 191,199 Maddeleri ve 4.8.1982 giin ve 3/15481 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yururlige giren gayri sthhi miessese tlzigu 4.7.1983 ve 83/6706 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile yururluge giren gida katki maddeleri yonetmeligi gida maddeleri ile temasta
bulunan veya bulunmak tzere imal edilen plastikler hakkindaki yonetmelik ve kozmetik
yonetmeligi hikiimlerinin yerine getirilmesini gerekli kontrol ve denetim altinda bulundurur.
Lokanta, igkili yerlerin denetlenmesini yaptirir ve izler.

r) Belediye Teskilatinda sorumlu veteriner bulunmadigi takdirde etlerin mezbahadan gikisina
satisina ve umuma mahsus kullanildig yerlere kadar dahil olmak tzere tiiketimine kadar olan
denetimini saglar.

s) U.H.K.nun 258-261 maddelerine gbre han, otel, sinema, kahvehane, bar gibi yerlerin saghk
kosullarina uygunlugunu denetleyerek gerekli islemleri yapar.

MADDE-8- Bu yonetmeligin 7'nci Maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari,
mer'i mevzuat ve belediye baskaninin ve/veya gorevlendirdigi baskan yardimcisinin onayi ile
gorev pozisyonlari belirlenir bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1)Temizlik isleri Mudiiri

a) Belediye baskaninin ve/veya yetki verdigi baskan yardimcisinin gbzetimi ve denetimi
altinda meri mevzuat geregi midurligiin sevk ve idaresini, organize edilmesine, gerektiginde
ve organize edilmesine, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlariniilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarini uygulanmasini devamli olarak izler, amaglari uygunlugunu arastirir,
genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

¢) Mudarliagu icin, baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga goére icraat yapar,

d) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarini uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alr,

e) Mudurlagun islerine en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak lzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makina, is yeri ve
planlamasini yapar,

g) MudirlGgin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve az kademeleri kurum karar, politika ve yonetmeliklerine hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,



g) MudurlGgin yillik faaliyet planina baskanhg stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik bitgesini hesap isleri midurlGgu ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a
belirlenmis zamaninda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak lizere
egitim planlamasi yapar,

1) Baskanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerine astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarinin list-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkili
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin eder,

i) MidUrlagin tim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyac gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri
vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Midirluge bildirir,

k) Cahstirdiklari gorevlilerin, is tariflerini ve performans kriterlerine hazirlayip amirine teklif
eder,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

n) is tariflerindede mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0) Mudurligine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statt degisikliklerini,
Baskanhgin personel politika ve usulleri cercevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiritilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder,

r) isglictiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiiritilebilmesi icin,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek bitin konularda
bilgisini devamli arttirir,

s) Mudarlagin tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder,
dizeltilmesi gereken hususlar icin olumlu 6neri ve teklifleri, bir (st amirinin gérisline sunar,

t) Midurligin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde
ylritilmesini saglamak Uzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siratle alir ve bildirir,



i) Danisman durumunda gorev yapanlar ile temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimci
yetistirir,

y) Haberlesmeye blyiik 6nem vererek, alinan kararlarinin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve siratle ulastiriimasini saglar,

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gordigi bitiin raporlari sunar. Raporlari
vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin
kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanlhgin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢calismalarini temin eder,

cc) Miadirlagundeki astlarinin diger muddurlikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

dd) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini dustren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, list kademelerce
alinmasi gereken tedbirler icin verim diistisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
muracaat eder,

ee) Midurluk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini
en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel paralel olarak
Baskanlgl daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goris
alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tarifelerine gore calisanlarina tevzi eder,
gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,

gg) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, Bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
diuslinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, Kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotli neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina
etmez,

hh) Gerekli gordtgl hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

1) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu Ustlenir,

ji) Midurlik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,



ll) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

mm) Personelin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model
olusturur,

nn) Personelin gorev tarihlerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini 3 ayi
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

00) planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, dizeltici
ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydin
tutulmasina, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibinin, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder.

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amacla yurtici ve yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde
yaptigi temaslari, calismalari ve aldigi sonuclari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir
Uslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikte MidurlGglin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin
bicimde ve butunlik icerisinde geciktiriimeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Temizlik ve Saglik isleri Sefligi hizmetleri ile ilgili taleplerin karsilanmasi hususunda gerekli
gorevlendirmeleri yapar,

Gd) Belediye Enclimenince alinmasi gereken kararlar icin teklif belgeleri hazirlar,

w) Temizlik ve Saglk isleri uygulamalari ile ilgili ¢cesitli Kurum ve Kuruluslardan gériismelerin
alinmasini saglar,

yy) Personelin moral motivasyonu arttirmaya yonelik tedbirler alarak, prodiktivite artisini
saglar,

zz) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil
raporlarini tanzim eder,

aaa) Mudarlagin calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin calismalarini organize
eder,



bbb) Mesai ve calismasini denetler, calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli tedbirleri
alir,

ccc) Midarlagiin verimli calismasi icin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tiirla
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

¢cc) Harcama yetkilisi olup, butce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

ddd) Belediyenin amaglari prensip ve politikalari dogrultusunda, Mudurlugin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir,

eee) Mudurligin gorev alaniile ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,

fff) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek icin
ustlerin onayina sunar,

ggg) Mudurlugin gorev alant ile ilgili mer'i ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine
iliskin tim ¢alismalarin yapilarak sonuglandirilmasini saglar,

g88) Gorevle ilgili her turll i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

hhh) Middirlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglar,

i) Ekonomiklik, Gretkenlik, yliksek verimlilik ve performans arttirici etki olusturmak amaciyla
mer'i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alimi yoluyla yapilmasi mimkin
olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tuzel kisilere usuliince uygun yaptiriimasini saglar,

iii) Cahsanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yuritir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger bilimlerle koordinasyonu saglar,
jij) Stratejik planin hazirlik calismalarinda verilen gorevleri etkin bicimde sonuglandirir,

kkk) Stratejik planlama uygun bitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,

[Il) Stratejik planlama ile Mudurlige verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglar,

mmm) Mer'i mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar,

(2) Diger Personel

Madurligiin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Midirlige norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi Madur tarafindan yapilir. Midar, gérevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize
edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktiriimeden ve tam olarak yerine
getirilir:

a) Mudarluginin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhigin gayeleri, politikalari, butceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tiim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, calistigi mudurlGgin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,



c) Gorev alaniigcinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudurligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

d) Mudurligin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Madarlagin yilhk faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yurutdar,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere istekli olarak
katilir,

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin dngorilen
vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanda dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirir,

h) isbdlimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,
1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglar,

i) isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek bitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

k) MadurlGgin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

[) Madirligin verimliliginin artirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli stiratli sekilde
ylritilmesi icin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,
m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siratle ulastiriimasini ve
uygulanmasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdtgi bitin bu raporlari eksiksiz
hazirlar,

o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi 6ngorilen biitce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamhligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydi tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,
t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleri ile ilgili istatistigi bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) herhangi bir amacla Yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, calismalari ve aldigi sonuclari
belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
) Baskanliga iliskin bilgileri disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,
v) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir

y) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikimlerine uygun davranir,

z) Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiritilmesi islemlerini

yapar,



aa) Belediye sinirlariicerisindeki ¢oplerin toplanmasi, cadde ve sokaklarin stipirilmesi
islerini taseron firmalar araciligiyla yapar, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programini
belirler, tagseron firmanin bu plan dahilinde galismalarini sirdiirmesini saglar,

bb) Temizlik islerinin taseron firmalara yaptiriimasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi
islemlerini yapar,

cc) Temizlik calismalarini yiirtten taseron firma ile belediye arasindaki iletisim saglar gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda temin eder,

¢c) Mahallelerde bolge bazli olarak yapiimakta ¢op toplama ve sokak/caddelerin stiptriliup
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde
yapilmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

dd) Belde igerisindeki pazar yerlerinin yikanmasini saglar,

ee) Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, is yerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinden
toplanmasini saglar,

ff) cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigine engellemeyecek
sekilde yapilmasini saglar,

gg) Benlerin dogal glizelliklerini korumak amaciyla, deniz ylzeyi ve sahil kenarinda olusan
atik ¢copleri temizleme galismalarinin ylritilmesini saglar,

g8) Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri dontisimli atiklarin toplanmasi ve imkanlar

oraninda degerlendirilmesi islemlerinin yapilmasini saglar,

hh) insaat atiklarinin toplanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

i) Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

ii) Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli nlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak taseron firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini saglar,

ji) ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde taseron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini saglar,

kk) Midurlik galigmalarina iliskin ayhk faaliyet raporunun hazirlanmasina katki yapar,

[1) Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlari icerisindeki mezarliklarin temizliginin
yapilmasini saglar,

mm) Yuratilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetler ile ilgili gerekli arastirmalari yapar,
nn) Belde Cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil tiim alanlarin
stpurulmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglar,

00) Cadde ve sokaklarin periyodik olarak stpirilip temizlenmesini saglar,

00) Gunluk olarak goreve ¢ikan ¢op araclari garaja dondiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi
ve ilaclamasini saglar,

pp) Belediyemiz hudutlari dahilinde bulunan saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini, tibbi atik
araci ile mevzuata uygun olarak toplama ve imha yerine naklini saglar,

rr) Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yiratiimesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

ss) Cevre saghigi ile ilgili yapilan arastirma ve gelistirme calismalarini yapar,

ss) Mer'i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra eder.



(3) Doktor

a) Mudurln verecegi saglkla ilgili gorevleri yapar.

b) Poliklinik hizmetlerini ve gezici saglik istasyonu ile saghk taramalari yapar.

c) Gida kontrol ve esnaf denetimlerini olusturan ekiple birlikte yapar. Ekibin amiridir.
d) Fakir halkin ilaglarini temin ederek usulline uygun dagitimini yapar.

UcUNCU BOLUM

Cesitli Hikumler

Yararlak

MADDE-9- Bu Yonetmelik hikiimleri; Canik Belediye Meclisi'nin karari ve Samsun Blyiksehir
Belediye Baskanhgi'nin onayindan sonra yayimi ile yirurlige girer.

Yurutme

MADDE-10- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canik Belediye Baskani yurutir.



